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RESOLUCION No 096
(Agosto 30 de 2021)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA,
DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO — IMER PARA LA VIGENCIA 2021

La Gerente del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién de
Rionegro IMER, en uso de las facultades legales delegadas por el sefior alcalde,
mediante Decreto 001 del 01 de enero de 2020 y las demas facultades administrativas
otorgadas mediante Acuerdo Municipal N° 051 de 1995, modificado por el Acuerdo
Municipal N° 019 de 2017, el Decreto 593 de 2017, y lo consagrado en la Ley 181 de
1998, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion — IMER, es
una entidad descentralizada del municipio de Rionegro, cuya misiéon se fundamenta
en ofrecer a la comunidad Rionegrera, actividades incluyentes de caracter educativo,
deportivo, fisico y recreativo, para fomentar de esta manera estilos de vida
saludables, como derecho social y fundamental de la poblacién, se constituyen como
factores promotores de la salud y de la formacién ciudadana, clave en la construccién
de la convivencia y relaciones sociales; por tales razones, Rionegro le ha apostado
a la consolidacion de espacios para las practicas deportivas y recreativas, que
permitan la participacién y vinculacion de las diferentes comunidades.

2. Que el Acuerdo N° 051 DE 1995, modificado por el Acuerdo N° 019 de 2017 le asigna
como funciones a la Gerente del IMER, entre otras, cumplir con todas las funciones
que se relacionen con la organizacién y el funcionamiento, con el ejercicio de la
autonomia administrativa, financiera y la representacién legal, expedir actos
administrativos, celebrar contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos misionales, de conformidad con la Ley y los estatutos.

3. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 980 del 22 de agosto de 2021, “Por el
cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.” para la vigencia 2021, el cual presenta un incremento porcentual del
2.61 %, para las asignaciones salariales que hoy posee el Instituto.

4. Que el articulo 10 de la Ley 4 de 1992, sefala que todo régimen salarial o
prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones contempladas en la
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presente Ley o en los Decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la
misma, carecera de todo efecto y no crea derechos adquiridos.

Que en consecuencia de las consideraciones que anteceden,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FIJAR un incremento salarial del 2.61%, para los Empleados
Publicos del Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién — IMER,
correspondiente a la vigencia 2021, en atencién a lo sefialado en el Decreto 980 del 22
de agosto de 2021, asi:

Cargo Nivel Salario 2021
Gerente Directivo $10,881,742
Subgerente Directivo $8,423,945
Jefe de oficina Directivo $5,400,041
Profesional Universitario Profesional $4,227,265
Técnico administrativo Técnico $3,053,575
Auxiliar administrativo G-01 Asistencial $2,484,766

ARTICULO SEGUNDO: Estos valores deberan tenerse en cuenta para liquidar los
aportes parafiscales y del Sistema de Seguridad Social integral. Para tal efecto, el IMER
debe realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma adeudada a mas
tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de pago de la némina en la que
se dispone el reajuste salarial retroactivo.

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion surte efectos fiscales desde el 01 de
enero de 2021, conforme a lo establecido en el Decreto 980 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YISED BAEN ARISTIZABAL
Gerente IMER

Proyecto/ revisé: Mariana Puerta J.



