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Sistema de Gestion de’

Verificar el cumplimiento del sistema de gestion de

PLAN DE ACCION - IMER

VIGENCIA 2026

Sistema de Gestion de la

1 y Lideres de procesos | Lideres de procesos. 10.000.000,00 Febrero | Diciembre 100% ; SGC actualizado.
la Calidad calidad 15O 9001 P ks Calidad Actualizado
p- n programacidn de reuniones
n de asesoria técnica y seguimiento a los procesos.
i Medir la gestion y desempefio institucional a
$ e e Modelo Integrado de |, e Wodelo tegraco fndice de Desemperio fndice de Desemperio v & Instituci 8 i
g |institucional mediantela| | planeacién y Gestion - I B39 | Lideres de procesos | Lideres de procesos N/A N/A Febrero | Diciembre 80% e d P e d P P - Conformacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
8 implementacién, MIPG de Planeacién y Gestion-MIPG y del Modelo Institucional — FURAG. Institucional — FURAG.
& seguimiento y mejora Estandar de Control Interno - MECI P - Actualizacion de los procedimientos de las PQRS.
= del Sistema de Gestién 100%
5 de la Calidad, el Modelo H - Realizacion de documentos requeridos normativamente.
2 Integrado de Planeacién
S 6n— .
] ¥ Gestion —MIPG y el . planear y efecutar el plan de accién de la ) Porcentaje de cmplimiento del | H - 1dentificar problemas, causas y efectos en los diferentes procesos.
2 cumplimiento del Plan | 3 Lideres de procesos | Lideres de procesos. N/A N/A Febrero | Diciembre 100% Plan de Accién
3 imie vigencia 2026 Plan de A § )
de Accién institucional. V - Seguimiento y evaluacion al Plan de Accion.
A- Realizacion ajusts + para el adecuado los
procesos.
. PQRSFD atendidas dentro del
4| Gestion de PQRSFD |Respuesta de las PQRSFD en tiempo de Ley U N/A N/A Enero | Diclembre 100% Informes de PQRSFD "
Administrativa y Fra término legal
P- Elaboracion del presupuesto anual.
P- Consultar los actos administrativos que definen los Calendarios Tributarios de la DIAN y la
Secretaria de Hacienda Municipal.
P- Revisar la normatividad expedida por la CGN y actualizar si es del caso el Plan Contable de la
Elaboracion y Entidad.
- Administrar los recursos financieros garantizando | Subgerencia . . Ejecucion presupuestal Presupuesto ejecutado
5 ejecucion ; & o P.U Contabilidad y presupuesto N/A N/A Enero |  Diclembre 100% 5 presup puesto ¢l I INGRESOS y EGRE: Ia debida
° Gestionar los recursos una adecuada ejecucién presupuestal. Administrativa y Fra 2026 Presupuesto Programado e i
3 financieros del Instituto presupuestal ingresos, gastos de y gastos de inversidn,
3 H- Elaboracion de la resolucion que aprueba el Presupuesto para la Vigen
H mediante una adecuada s o
H aneaciin, cecuclény H- Ejecucion presupuestal, expedicion de CDP, CRP y Giros Presupuestales
i o 100% H- Realizar las conciliaciones contables mensuales de Bancos, Nomina, cuentas por cobrar,
A control presupuestal, !
5 " ingresos, cuentas por pagar, litigios y demandas e inventarios y los respectivos ajustes.
3 o H- Elaboracion del Estado de la situacion financiera, estado de resultados y notas a los estados
cumplimiento de la "
8 , financieros, comparados con el mismo corte al afio anterior.
normatividad vigente. " v
Elaboraciény | Cumplir con las obligaciones legales de procesar la . i H- Generar boletin de tesoreria.
Elaboracion y presentacion| o N
ros nde |informacion financiera, elaborar los estados Subgerencia . § H- Realizar adiciones, reduciones y traslados a los moviemtos de las cuenta bancari
6 P.U Contabilidad y presupuesto N/A N/A Enero |  Diclembre 100% de los Estados Financieros N/A
fosal yFra o H- Generar combrobantes de egreso e ingreso.
bajo NIC-SP instancias, que la norma establezca. tel ano. H- Expedir las facturas correspondientes.
A- Presentacion de los informes requeridos a los entes de control, asi como la publicacion enla
pégina web de los documentos para comunidad.
Gestion del Planear, desarrollar y apoyarla evaluacionde | personl vinculado evaluado /
i ubgerencia . ersonal vinculado evaluado
7 " desempeio del personal vinculado en modalidad eerencis P.U Desarrollo Organizacional N/A N/A Enero |  Diciembre 100% Evaluacin desempefio
desempeiio Administrativa y Fra Personal vinculado
de provisionalidad del Instituto.
2 Actividades del Plan de
H Plan Instit 1 e |Desarolaractivicades para fortalecer 35 st P de o By P- Revisién normativa para la aplicacién de manuales de funciones
n Institucion: itacio itacio .
5 & L desarrollo | 8 | | anssitulonalde | competencias de los funcionarios del Insituto para ubgerencia P.U Desarrollo Organizacional 15.000.000,00 Enero |  Diciembre 100% an de Capacitacién | pacitacién P- Plan Anual de capacitacién, bienestar y ss.
H estionar el desarrollo Capacitacion Administrativa y Fra ejecutadoy evaluado | ejecutadas/actividades del PIan [ oo i N L e de fa EDL a jefes y funcionari
2 de competencias en los el cumplimiento de los obetivos PSS : pacitacion y socializacién de la EDL a jefes y funcionarios.
H funcionarios del /¢ Capacitacion programadas | 4. Apoyo y revision de la evaluacién a funcionarios con los respectivos lideres.
E 100% H- Formalizacién, publicacién y notificacién del manual de funciones actualizado,
= Instituto motivando el | :
= o H- informes de gestion
s objetivos Actividades de Plan de Benestar| - CEIMIENo 2 o8 diferentes procesos
. 5 ctividades del Plan de Bienestar
5 Bienestar laboral e | Planear, ejecutar y evaluar el Plan de bienestar | Subgerencia - y Plan de Bienestar laboral | - A - Realizacion para el adecuado
2 9 _ P.U Desarrollo Organizacional 10.000.000,00 Enero |  Diclembre 100% ejecutadas / Actividades del Plan
7 incentivos laboral del Instituto en la vigencia 2026 Administrativa y Fra efecutado y evaluado proceso.
8 de Bienestar programadas
Cumplimiento del Plan de
Ejecucin del Plan de Seguridad y Salud en el Subgerencia Plan de Seguridad y salud en el
10 SG-SST ) Buridady perenee P.U Desarrollo Organizacional 30,000000,00 Enero | Diciembre 65% Seguridad y Salud en el eurcacy
Trabajo 2026 Administrativa y Fra trabajo
trabajo
P Tdentificar Tas referencias normativas Gel sector
Asesorar a la Gerencia del Instituto y demas asesortas realizadas | Asesorias P- Verificar I el plan anual d para la contratacién
11| Asesoria juridica | dependencias en el tramite y solucién en asuntos | Secretaria General Secretaria General N/A N/A Enero Diciembre 100% " de la entidad.
de caricter juridico. requeridas. P- Elaborar y/o verificar los estudios realizados por los proceso del Insttuto para la elaboracion
e estudios previos para la contratacion de Ia vigencia
Representar legalmente P- Establecer la programacion de las fechas limites para entregar documentacién al encargado de
al Instituto en todos los 2t
Elaborar y actualizar el PAA, mediante la 125 publcaciones o iuri
casos que sea necesaria Plannualde | identfiadinregitro, rogramacibny divulgacién H- Brindar apoyo y presentar la asesorfa juridica requerida.
suintervencion. san ’ i Secretaria General P.U Contratacién N/A N/A Enero |  Diclembre 100% PAA actualizado N/A H- Atender | revision de internos de| procesos
adquisiciones - P.AA |de las necesidades de bienes y servicios del 100%
Establecer las politicas y it del Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable a cada uno de ellos.
directrices en el proceso g H- dentificar las necesidades de contratacion de las distintas dependencias.
6n del H- Establecer y elaborar los procesos contractuales a presentar.
Instituto. Asesoriay H- Realizar Ia publicacién en el portal de SECOP y demds rendiciones, dentro de los términos
capacitaciones para la |Realizar acompafiamiento, capacitacién y Asesorfa Camacitacones y asesorias | Copaciaciones ralzadas / | 1e8ses
13| legalizacion de los |los clubes deportivos del Municipio, para incentivar |Secretaria General Secretaria General N/A N/A Enero |  Diclembre 4 " M Capacitaciones proyectadas a | H Dar respuesta oportuna a los requerimientos y derechos de peticion que reciba el Instituto

clubes deportivos del
Municipio

la legalidad de su conformacion.

realizadas

realizar

-Asesorar, capacitar e incentivar Ia legalidasd de los clubes deportivos, y otorgar reconocimientos
deportivos.
V- Hacer seguimiento a los términos de respuesta de los derechos de peticién y los.
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Gestién de las Comunicaciones
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VIGENCIA 2026

Apoyar a los diferentes procesos del Instituto enla P- Revisar, corregir y atender las solicitudes realizadas por los diferentes procesos del Instituto.
" elaboracién trasmitir Subgerente Administrativo y. N/A A Enero | Diciembre 100% Solicitudes atendidas Solicitudes atendidas /|_plantear estrategias comunicativas para difundir en las diferentes redes sociales los logros del
institucional |informacién clara de la oferta institucional y Administrativay Fra [ Financiero Solicitudes recibidas Instituto.
servicios prestados a la comuniad rionegrera. P- Organizar y coordinar con al oficina de planeacion una agenda de encuentros con las
organizaciones sociales.
Realizar plan de medios con periodistas locales y regionales que den cuenta de la gestién y
Diseiar e implementar servicios del Instituto.
estrategias H- Dar respuesta oportuna a los ciudadanos a través de los diferentes canales de atencion al
. Generar estrategias comunicativas que permitan
comunicacionales que | | e difusion |1 T oo do s comumig o |subgerencia Subgerente Administrativoy WA WA E Diciemb 100% 100% NA NA ciudadano.
permitan acercar el anales de difusion | fomentar lapartiipacion de a comunidad enlas [ % ¥FEEE L 2RI 7 7 nero iciembre v 1/ H-Acompafiar, apoyar y resentar as i ividades y eventos realizades por ol Insituto,
Instituto con la diferentes ofertas institucional. H- Realizar i diferentes medi para difundir la gestin
comunidad del Instituto.
H- 6n de informes de gestion.
V- Revisién y seguimiento a las estrategias comunicativas.
V- Elaborar con apoyo de planeacion encuestas para medir la satisfaccion de los usuarios internos
Cubrimiento espacios y externos del Instituto.
Acompaftar, cubrir y publicar bgerent Cubrimiento actividadesy | Cubrimientos realizados e
16 | de participacion de la v erencia " N/A N/A Enero Diciembre 100% v o /| A- Realizacién ajust 2 para el adecuado
: eventos realizados por el Istituto. Administrativay Fra [ Financiero eventos Actividades y eventos realizados
comuni proceso.
17| Programa anual de |Planear las auditorias necearias e la vigencia para |Jefe Oficina de Control | oo A A . oiciembr 100% Plan anual de auditorias A P-Realizar la programacién en el calendario segiin la norma lo tenga establecido,
auditoria contribuir al mejoramiento de los procesos. (P.A.A) [Interno. @ Oficina de Control Interno niero iciembre internas P- Requerir al drea responsable la informacién necesaria para la elaboracién o verificacion del
informe.
H- Socializacién del informe y sus conclusiones con el Gerente.
Evaluar y asesorar los
H- Enviar al 4rea de tecnologia el informe para su publicacién en la pigina web de la entidad.
procesos del Instituto de .
o H- Elaboracién del programa anual de auditoria.
manera objetiva
! 100% - Ejecucion de las audit
promoviendola cultura
H- Elaboracién de informe v de mejora.
de la autoevaluacion y la
. V- Seguimiento a los planes de mejoramiento.
mejora continua. X
5 A- Acciones de mejora ante las debilidades halladas durante el andlisis de a informacién.
Elaborar y presentar los informes requeridos por la A- Culminar el proceso de rendicién de la informacién, segin las condiciones dispuestas por los
Elaboracién norma, para evaluar el estado del SCI, y sugerir los | Jefe Oficina de Control
18 laboracién de | norma, p ° ¥ sug Jefe Oficina de Control Interno N/A N/A Enero | Diciembre 100% Informes presentados N/A entes de control
informes ajustes necesarios para contribuir en el Interno A~ Ajustes o acciones correctivas necesarias para el adecuado funcionamiento del proceso.
mejoramiento continuo.
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Programar y coordinar Ia ejecucion del
Mantenimiento A . oy < scenarios en opi Cronograma de Aseo
N | mantenimiento preventivo, correctivo y de ubgerencia scenarios en optimas
26 | preventivo, correctivo b vde Ber . P.U Escenarios Deportivos enero | Diciembre 50 50 o Ejecutado/Cronograma de Aseo
ra condiciones
y servicios generales. v Planeado ) - .
municipio. P- Realizar la programacién mantenimiento de descenarios.
P- Requerir al drea responsable la informacion necesaria para la elaboracién o verificacion del
5.064.678.140,00 informe.
H- Socializacicn del informe y sus conclusiones con el Gerente.
2 < on yi H- Enviar al irea de tecnologia el informe para su publicacian enIa pégina web de Ia entidad.
-g Mantenimiento de onstrucclén Vd" ) o s B . H- Elaboracion del programa anual de auditoria.
. e x e escenario ubgerencia . . . scenario construido o
H rivos y | 27 o P.U Escenarios Deportivos Enero | Diclembre 3 3 H-
escenarios deportivos Administrativa y Fra modernizado modernizado :
recreativos _ H- Elaboracion de informe de mejora.
deportivos. 4
V- Seguimiento a los planes de mejoramiento.
A- Acciones de mejora ante las debilidades halladas durante el andlisis de la informacion.
A- Culminar el proceso de rendicion de la informacién, segun las condiciones dispuestas por los
entes de control.
Préstamode | \Plicar el procedimiento para el alquiler y A~ Ajustes o acciones correctivas necesarias para el adecuado funcionamiento del proceso.
e o s | Préstamo de espaciosy escenarios,teniendoen |, Soicitudes atendidas /
escer : " ubgerencia icitudes atendidas
28 s dep cuenta los trémites legales, el estado fisico del bien| >, £- o P.U Escenarios Deportivos N/A N/A Febrero | Diciembre 100% 100% | Solicitudes atendidas .
y alquiler para v Administrativa y Fra Solicitudes recibidas
y los protocolos requeridos para la realizacion del
eventos no deportivos
evento.
Promover y posicionar al Municipo como referente
regional enla 6
29| Eventos de g P.U Eventos Febrero | Diciembre 3
deportivos, fomentando el adecuado uso del Administrativa y Fra
tiempolibre en la poblacidn. X P - Planficar los eventos de ciudad
Pomocién de habitos | ¢ o iados / Eventos | P - Planificar otros eventos con los procesos misionales del Instituto.
Programar coordinar y saludables a traves de los proyectados P - Establecer la y requisitos para los contratos (logfstica, juzgamiento,
eventos
ejecutar eventos en el promover y realiza otros eventos recreativos de premiacion transporte, efrgerios, etc.
8 Municipio, para H - Realizacién de los diferentes comités necesarios.
£ fomentar el manera articulada con los procesos misionales del | on iy 978.000.000,00 H - Desarrollar los eventos programados.
30 Otros eventos Instituto, para fomentar el adecuado ’ P.U Eventos ! Febrero |  Diciembre 2 prog
aprovechamiento del Administrativa y Fra H- Apoyar y acompafiar los eventos misionales.
aprovechamiento del tiempo libre de los " "
tiempo libre de la rionegreros H - Presentacin de informes de gestion
comunidad ) V - Evaluacién de los eventos realizados.
A-Realizacion para el adecuado
proceso.
’ Promover y generar habitos y estilos de vida X Personas participando de los
Promocién Habitos y Ve M Subgerencia Participacion en los particip:
31 saludable en Ia comunidad rionegrera, a través de. ! P.U Eventos Febrero | Diciembre 10000 | 10000 eventos / Personas proyectados
Estilos saludables Administrativa y Fra Eventos
Ia participacién en los eventos. 2 participar de los eventos
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Fortalecer el vinculo entre la madre y el Bebé,
mediante la orientacién de contenidos didacticos,
fisicos, ludicos y pedagogicos encaminados a un
adecuado desarrollo psicomotor en el bebé y hacia
la adquisicin de habitos y estilos de vida saludable

Subgerencia de Fomento
y Desarrollo Depotivo

P.U Educacion Fisica

PLAN DE ACCION - IMER

VIGENCIA 2026

y veredas.

aprovechamiento del tiempo libre.

y Desarrollo Depotivo

Sala Arrullos, | i, edad temprana
3 Estimulacion prana. Febrero | Diciembre 110
Temprana y Adecuada
fisco, inteectualy socal alosbebés y nifos (g0 e - Elaboracién del plan de trabaio
rionegreros, en la atencién temprana, P.U Educacion Fisica
y Desarrollo Depotivo
contribuyendo al desarrollo de sus capacidades y P - Elaboracién del cronograma y Ia distribucian de facilitadores e los diferente espacios de
habilidades trabaio.
Personas participando de | Personas participando del
los programa de Educacion| programa de ED Fisica / Personas
1.175.000.000,00 8660 P - Elaboran plan de trabajo y articulacidn con la Secretaria de Salud y las Secretaria de Pri
g programar coordinar y Apoyar y orientar a los Centros de Desarrollo Fiinde fora resencl | royecadss pars pardcpar e [ C1PS013 B de b rccncon s S de audy s Secretats dePrimers
. ! infancia.
2| eectar el orogromade o i, hogares comuntario hagres s, , airtol orogramma de kD Fdkn
& o idicos y e Fomento » .
educacién fisicaenel | 33 v P.U Educacion Fisica Febrero | Diciembre 550 eecis o curi
$§ | Municipio, fortaleciendo Motriz. diddcticos que permitan fortalecer una adecuzda |y Desarrollo Depotivo H - Ejecucion de la gufa curricular
8 | eldeorrolointeral e evolucn en as habildades motrice bsicas de los oo de e
3 los nifios en edad nifios i ks 8
escolar.
H - Presentacin de informes de gestion.
Fortalecer el desarralo Integral de los nifos en V - Realizacién de seguimiento al cumplimiento de las funciones por parte de los facilitadores
edad escolar mediante la prctica deportivayla | Subgerencia de Fomento .
; : P.U Educacién Fisica Enero | Diciembre 8.000 - Realizacion ajust "
actividad fisica, generando habitos de vida y Desarrollo Depotivo A- Realizacion para el adecuado
saludable y habilidades para Ia vida. proceso
34
Socializacion y articulacion del curricular
; Subgerencia de Fomento - . > Plan municipal de educacién
institucional de educacion fisica escolarizado, en & P.U Educacion Fisica N/A N/A Febrero | Diciembre 1 1 educacion fisica P
\ ¢ y Desarrollo Deportivo sica implementado
las instituciones educativas publicas del municipio. implementado
. Ofrecer contenidos vacacionales recreativos a los
Vacaciones frecer c Subgerencia de Fomento ) )
36 " nifos y jévenes del Municipio, para el P.U Recreacién Febrero | Diciembre 3500
Recreativas y Desarrollo Deportivo
aprovechamiento adecuado del
P - Planeacién de actividades recreativas en la zona urbana y rural
Programar coordinar y P - Elaboracién del cronograma y la distribucion de facilitadores en los diferente espacios de
ejecutar el programa de trabajo
q i prog Fortalecer el desarrollo fisico, social y emocional de| Personas paticipando de X o
$ recreacién en el - : § H- Adecuacién y ambientacion de los espacios
2 los estudiantes a través de la de Personas participando de | actividades recreativas / .
Municipio, para ) H - Realizacion de actividades.
Recretivas en dad it ducati de Fomento 416.000.000,00 ) 26200 | actividades recreativas de | Personas proyectadas para : X
fomentar el retiv: P.U Recreacion Febrero | Noviembre | 15300 . H - Presentacin de informes de gestion
y colegios, ibuyan 2 la convivencia y Desarrollo Depotivo forma presencial yvirtual | participar de actividades
= aprovechamiento del N V- Realizacion de seguimiento al de las f parte de
Educativas y Colegios | escolar, el trabajo en equipo y el bienestar recreativas.
tiempo lbre en la comunitario. V- Evaluacién de actividades.
comunidad A-Realizacién para el adecuado
proceso.
Actividades |Promovery ofertar espacios e recreacionala (o
37| Recreativas en barrios | comunidad Rionegrera, para fomentar ol adecuado | >+ & P.U Recreacion Febrero |  Diciembre 7.400




o ON -
ImMenR Pt e

y 2 Ia participacién deportiva de |
Deporte Socialy |+ oo @ Perticlbecon deportiva de | Subgerencia de Fomento )
38 comunidad rural del Municipio, en los diferentes P.U Deporte Febrero | Diciembre 5500 ) .
d y Desarrollo Depotivo . P - Planeacion de actividades deportivas en zona urbana y rural
torneos ofertados. Personas participando del » S " g .
Personas participando de P - Elaboracién del cronograma y la distribucion de facilitadores en los diferente espacios de
0 programa de Deporte / Personas
Programar coordinar y 7300 | los programas deportivos b e trabajo
ejecutar el programa de del Instituto proyectadas para participar del H - Revision de necesidades de implementacion deportiva.
b ¥ ioacis e programa de deporte Ny
e ieporte en el Municipio, Promover la participacién competitiva institucional H- Realizacién de convocatorias masivas para la oferta deportiva.
£ Deporte Competitivo e| € § Subgerencia de Fomento . . o ;
5 fomentandola | 39 y Fortalecer la representacién del Municipio en los P.U Deporte Febrero | Diciembre 1.800 H - Realizacién de jornadas de inscripcién y convocatorias para seleccionados.
" N Institucional " 'y Desarrollo Depotivo $ 2.462.456.521,00 N o
g participacion de la diferentes certamen de competicion. H - Conformacién comite técnico del deporte.
a comunidad enlas H - Presentacion de informes de gestion.
diferentes disciplinas V - Realizacién de seguimiento al cumplimiento de las funciones por parte de los facilitadores
deportivas oferadas. Fortalecer y promover la participacién de los nifios Nifiosy jovenes entre los 5| \inos Y Jovenes entre los $ y 17 . Evaluacion de acividades v 2 facladeres
acion y formacién |y ovenes dl s de Fomento 17 afo parcipando ge |10 PaTicipando delos D /| A-Realactn st i pareeladecuado
40 Y ) i P.U Deporte Febrero | Diciembre 2,000 2000 |” parten Nifios y jovenes entre los 5 y 17 proceso.
deportiva programas deportivos en la fase de iniciaciény |y Desarrollo Depotivo las EIFD, de forma "
formacién resencialy virtual aflos proyectados pare participar
P v de los EIFD
Fomentar habitos y estilos de vida saludabl B}
omentar habitos y estilos de vida saludable Subgerencia de Fomento § . Fomentar habitos y estilos | Contenidos Ejecutados /
tall P.U Actividad fisica saludable Febrero | Diciembre 4 4
ol y Desarrollo Depotivo de vida saludable Contenidos proyectados
o
41/ Activos y Saludables
Promover habitos y estlos de vida saludable enla | o Foment
. ubgerencia de Fomento
comunidad rionegrera, a través de la actividad e et | P Actividad fisca saludable Febrero | Diciembre 9.500 )
2 fisica y e uso adecuado del tiempo lbre. v Desarrollo Depotive Personas participando del | Personas participando del | P~ dades fisicas en zona urbana y rural
2 Lo | prosrama deactvidad | programa ce A7  personas [P~ Esboracion dlcronograma.ya istribuion de faiitadores e osdifrente espaciosce
3 Programar coordinar y fisica saludable de forma | proyectadas para participar del | trabaio
3 ejecutar el programa de presencal y virtual programa de AFS H - Revisién de necesidades de implementacién para el programa
@ |actividad fisica saludable Disponer y prop espacios int de Fomento y H - Realizacion de convocatorias masivas para la oferta de actividades fisicas
* 42| Entornos Saludabl P.U Actividad Febr Diciembr 4540 > :
2 en el municipio, para tornos Saludables | ver la salud en la comunidad rionegrera. |y Desarrollo Depotivo uida s 795.000.000,00 ebrero clembre H - Ejecucion de las actividades fisicas.
T | contribuiral benestary H - Presentacion de informes de gestion.
3 calidad de vida de la - Realizacién de seguimiento al cumplimiento de las funciones por parte de o facilitadores.
2 comunidad rionegrera Aplicar herramientas de evaluacion que permitan V - Evaluacion de actividades y a facilitadores.
3 los beneficios de la actividad f la [sub de Foment A- Realizacion ais o para el adecuado
< e Investigacion | On°ce 105 beneficios delaactividad fisicaenla | Subgerencia de Fomento |, |, » 145 fisica saludable Febrero |  Diciembre 1 Investigacion realizada | Investigacion realizada
comunidad. y Desarrollo Depotivo proceso.
N N Personas en situacion de | Personas ESD participando en los
idad Fisicay |Promoverla participacion de personas en situacién de Fomento discapacidad participando | programas / Personas ESD
a4 Y| de discapacidad en fisicas y deportivas, P.U Actividad fisica saludable Febrero | Diciembre 500 500 pacidad particly prog
Discapacidad y Desarrollo Depotivo enlos programas del | proyectadas para participar en
que contribuyan a mejorar su calidad de vida.
Instituto. los programas

ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente IMFR

Elabor: Luis Felipe Jaramillo Rios / Subgerente Administrativo y Financiero




