ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02
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MUNICIPIO - Rionegro LUGAR: | IMER FECHA: | 23 de enero de 2023
REUN_ION_NOI. 001 TEMA -1 Comité Institucional de Gestion y Desempefio

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializacion y presentacion de informacion de interés para el adecuado funcionamiento del instituto, y poner en
consideracion y aprobacion.

'_.'."2.":.'PUNTOS PARA TRATAR EN LA AGENDA Enumere ios temas en el orden en que van a ser: desarrollados y

'Ia persona que los aborda
s e Lo TEMA

RESPONSABLE

1- Saludo de ia gerente y verificacion de quérum. o . . .
2- Presentacion PAA, PAl, PAAC, PMA. Subgerepte administrativa y financiera
3- Proposiciones y Varios Secretaria general

3. DESARROLLO.DE LA AGENDA: Describa un concepto general de ‘cada uno de los temas agendados. "+

Can el propadsito de atender temas frascendentales para el adecuado funcionamiento administrative y operativo del
IMER, se atendi¢ el dia 23 de enero de 2023, donde se abordaron los temas que se relacionan a continuacion:

1. Saludo por parte de la Gerente del IMER, agradeciendo la participacion de los presentes, y destacando la
importancia de trabajar en equipo articulando los procesos administratives y misionales con la finalidad de
encaminar os esfuerzos al cumplimiento de los objetivos institucionales. Se hace verificacidon de asistencia y
se evidencia por medio de la firma en formato de asistencia que hay cudrum para llevar a cabo el comite,
otorgando la palabra al equipo encargado de presentar los temas de interes de Ia reunion.

2. La secretaria general del instituto procedid a realizar la socializacion del plan anual de adquisiciones - PAA
institucional con su respectiva proyeccion para la vigencia 2023, el cual se encuentra enmarcado en las
necesidades del IMER y el cumplimiento de sus objetivos, metas y articulado al plan de desarrollo municipal;
Una vez finalizada [a presentacion fue puesto a consideracion de los integrantes del comité, quienes a su vez
procedieron con su aprobacion.

3. La subgerente administrativa y financiera procedio a socializar el plan de accion institucional -PAl para la
vivencia 2023, resaltando las metas y objetivos trazados para dar cumplimiento a los objetivos institucionales
y por ende a fos definidos en el plan de desarrollo municipal, los cuelas tienen come finalidad promover vy
fomentar el deporte, la recreacian y la actividad fisica saludable para contribuir y mejorar la calidad de vida de
tos habitantes del municipio, a lo cual los todos los integrantes del comité aprobaron de manera unanime el
nlan de accién para la vigencia 2023, y asi ponerlo en marcha para su ejecucion y cumplimiento.

lgualmente, procedid con la socializacion del plan anticorrupcion y atencion al ciudadanc — PAAC para la
vigencia 2023, con sus respectivos componentes con sus respectivas tareas para realizar en el transcurso de
la vigencia, el cual esta sujeto a modificaciones, y posteriormente fue puesto a consideracion ante el comité,
quienes estuvieron de acuerdo con el documento y aprobaron en su totalidad para su implementacion.

Adicional a lo anterior, la subgerente administrativa y financiera resalto la necesidad de disponer de un plan
de manejo ambiental PMA institucional, que permita establecer acciones y medidas que contribuyan y
beneficien la conservacion del medio ambiente en nuestro territorio, para lo cual presento la elaboracion de un
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documento PMA, el cual cuenta con tfa revisicn, aprobacién y visto bueno de un ingeniero ambiental, esto con
fa finalidad de ser aprobado socializado e implementado en las diferentes sedes administrativas y deportivas
pertenecientes al IMER. Una vez resaltado la importancia de disponer de este tipo de herramientas para
contribuir a la conservacion del medio ambiente en nuestro municipic desde las instalaciones del IMER,
procedid a ponerlo a consideracion de los integrantes del comité, guienes estuvieron de acuerdo con su
implementacidn y procedieron a la aprobacion de manera unanime.

4. Proposiciones y Varios: No se trataron temas varios o proposiciones.
.4, ACUERDOS Y COMPROMISOS: Describa los acuerdos y.compromiscs. a los que se llegaron, incluyendo
tiempos y responsables
TIEMPO i o o ACUERDO'-_ B e R RESPONSABLE
Socializacion, implementacién y publicacion Subgerente administrativa y
de los diferentes planes aprobados. financiera.
Una semana
Elaboracién de resolucion para adoptar e .
implementar el PMA. Secretaria general.
: _5 OBSERVAC[ONES Conmgne la mformac:lon reievante que ne: haya SIdO mencsonada en !os espactos
2 anteriores. ' : il : :
Espac:o para Ia flrma y datos de contacto de Ios asnstentes

NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Diana Maria Nlejia Valencia

3127708006 - gerencia@imer.gov.co

Mariana Puerta

561 8569~ juridica@imer.gov.co

Sebastian Ocampo

561 8569—subgereniefomento@imer.gov.co

Martha Cifuentes

5618569—subgerenteadministrative@imer.gov.co

Carlos Eduardo Echeaverri

561 8569- controlinterno@imer.gov.co

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Queda pendiente por definir.

LUGAR:

Declarc de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo 8
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, zlmacenamiento, uso, circulacién, supresion, y en general, tratamiento de mis datos
personales, inciuyendo datos sensibies, como mis huelias digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con ia Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar ios datos personales proporcionades, a solicitar
prueba de esta autorizacion, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante fa
Superintendencia de Industria y Comercic por et uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion
de los datos persenales suministrados y a acceder de forma gratuita a fos mismo
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Manuali de funciones y

Actwalizar of manuat de funclones y competenclas

PLAN DE ACCION - IMER
VIGENCIA 2023

Manual de funclones y

2 . del Instituto cuando sea necesario o la norma do Enera Dlclembre 100% R/A
competencias exi 8 competencias actuallzade g
. Planear, desarroliar y apoyar [2 evakiaclap de
Gestion det " ¥apey : o . - Personal vinculade evaluado /
3 desempefio def personal vinculado en modatidad Enero Ciciemhre 100% Evaluaclon desempefic
desempefio ) Personal vincutado
de provislonalldad def Instltute. L .
P- Revision normativa para |a aplicacion de manuales de Funclones.
" T P- Plan Anuaf de capacitacldn, bienestary sst,
Realzar Indurefdn y reinductldn a todos los Induccién o relnducelén P- G itacid lafizaclon de la EDE a Jefes y func) t
Gestlonar e! desarrollo tuncianarios de |2 entldad Enero Diclembre 100% induscion o refrduction reallzads [ Inducciones o v. Wuwn_wwn_ujh.man,m iza w:n ® w. # Jefesy funclonarios,
de competencias en los . relntucclones reguetidas r. n_p-emE;E :H ,En,mnnmn _.n:,_ cn_n._o_._.. . . ; wos fid
Fundionartos del 10| Plan Institucional de etirdades el Plon - Apoye y revidon de iz @ fun ios con fos resp lideres.
Institure motivande of Capacitacién Desarroliar actividades para fortalecer las 100% an o p L , u, nde H- Formalizaclén, publicacidn y notificacién del manual de Fundiones actuallzade,
‘. Pl3n de Capacitacion apacitaclo i 5 i
cumplissisnto de o5 competenclas de los funclanarlos det Instituto Enero | Diclembre 100% e o etados det plan |[1_ 105550 de Induccisn o reinduccidn,
oblethos. it ol cumplimlento de fos objetivos. ¥ N H- Presentaclén de informes de gestion,
de Capacitacion programadas |y, seguimianto a los diferentes procesos.
A - Reafizaclon afustes o acclones correctivas necesarizs para ¢l edecuado funcionamients def
Bienestar laboral e | Planear, sjecutary eveluar of Plan de bionestar Plar de Blanestar fabaral | o ades del Plas de Blenestar | grocaso,
11 N " . . N Enare 100% ejccutadas f Actividades del Plan
incentivos Jaboral del Instituto en Ja vigencia 2023 elecutado y evafuade
de Blenestar programadas
Estructurar e Implementar &l Slstema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-S5T o Impiementacion del 5G-
12 SGSST curcecy i O Eners | Dlctembre E5% piementacion de NA
fln de pramover, mantener y meforarlas S5T
condlclones de 557 de los funclonaries,
Asesorar 8 la Gerencla def Instituto y demas A " lizadas / A .
- . H . . 5 a fas
13{ Asesotlajuridica  |dependencias en el trimite ¢ soluclon en asuntos | Enero | Diclembre 100% Asesorias Juridicas sesorios rea Tagas/ Asetar
de caracter juridico,
P-identificar las referanclas normativas del sector,
Elaborar y actualizar el PAA, mediante [a ) P- Veriflcar los requerimientos estabiccidos en ef plar anual de adguisiclones para fa
iy Plzn aual de Klentficacién,roglstro, programacion y divulgacien { o 0% bhn sctualiadn A contratacién de |2 entidad,
adqulsiciones - P.AA lde las necesidades de blenes v serviclos del P- Elsborar y/o verlficar los astedios realizadas por las proesss dal Institute para fa claboracio
Instltute. de estudios provios para la contrataclan de fa vigencla.
P- Establecar {a programacién de las fechas limites pars entregar documentaclon al encargade
de las publicaclones.
Planear y desatrollar todas fas actividades H- Brindar agoyo v presentar la asesoria juridica requerida.
Representas [sgaimente " Plan z2nual de contractuales estahlecidas en ef PAA, para sernb o Contratacion de blenes y H- Atender |as sollcitudes de revislén de actos adminlstrativos Internes de los diferentes
al Instituto en todos fos contratacién satisfacer las necesidades de blenes y serviclos det | LT00 | Dldemore 1o00% servicios I procesos del instituto, e conformldad con ia normativldad aplicable a cada uno de ellos,
casas gue sea necesarla Instituta. H- Identificar las necesidades de contratacian de I3s distintas dependencias.
su Intervenclon, 0% H- Establecer y elaborar los procesas centractuales a2 presentar.,
Establecer las politicas y " H- Realizar la I on en el portal de SECOP y demds rendiciones, dentro de los términos
directrices ea el proceso Publicac legales
ublicacién y . gt
de lon del dicién de cuentas mﬂw”ﬂﬂ_“uw ““M_Hﬂnﬂo:w_‘wnwmaﬂnﬂwﬂ_uﬂ e bublicacs Procesos tuntractiales H- Dar respuesta aportuna a fes requerimfentos y derechas de peticlan que reciba el nstituto,
Instituto, 16| a los entes de controt [P r par: nirataclon de i L o era Blciembra 100% ublicac:on procesas publicados / Procesas -Asesarar, capacitar e Incentivar s legalidasd de los clubes daportivas, v ntorgar
entidades publicas secop 1l y rendir cuentas en fas eontractuales L
vy portales de la it tes platal 1 contractuales slabarades. reconodimientos deportivas.
contratacién iferentes plataforma requerldas, V- Hacer segulmlento a los términos de respuesta de les dereches de peticlan y los
requertmlentos hechos por fes diferentes proteses,
X V- Revisar el cumplimignte de los pracesss y procedimlente da los comités,
Gestién de Atender y respander oportunamente fos Respuesta a derechos de Derechos de petichin V- Hacer mensual a las solicltudes de rontrazacids,
17 reguerimientos y - Enero Blciembra 0% . con respuesta / Derechosde | A- Adelantar scclones de mejora en Ios procesos a su cargo.
o icié reguerimientes ¥ derechos de petldén peticién. . .
derechos de peticién peticlan radjeados A- Realizacién ajustes o acciones carrectivas necesarlas pars el adecuado funclonamlento del
pracese,
<oria - : "
mm._wmmﬂuwm_o“»hw Wu Reallzar acompaiamiento, capacltacién y Asesaria Capatitaciones y asesoras Capacltaclones realizadas /
18 |os clubes depoetivos del Munlclplo, para Enern Dlelembre 100% Capacltacicnes proyectadas a

¢lubes deportives def
Municipio

Incentivar |a legatidad de su conformacidn.

realizadas

reallzar
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Maforamiento o modernizar de escenarlos

PLAN DE ACCION - IMER
VIGENCIA 2023

Escenarlos departivas
Intervenidos / Escenarios

Estilos saludables

Ia partlelpacién en los eventos.

Eventos

26| meodernizacisn de departivos del municlgio Eneto Diciernbre 30 3¢ Escenaries Intervenidos P ) u
. " 3 Wes e
ascenarios deportivos | =7 P RPOveS proyettades para
intervencldn
" s Programar y coordinar |3 efecuclon de! )
" b...mnz_aaauﬂ " o lve, corractive y do Escenarias en optlmas Cronograma de Aseo P - Reallzacién def diagndstleo de las necesldades faltantes en el COD.
reventivo, serrectivo . ) Enero Diciernb j P . .
k " servlcios generates a lns escenarios deportivos del ! cremure 200 0 condiciones Ejecutado/Cronograma de Ases |5 . praificacién de las sctividades para el mant y asen de fos
o i ¥ servicios generales. " Planeade departivs,
i Construccién, Mmuhiclpio. W - Coordin et
2 o - o ] 105
- modernlzacién o N oo ;w.nun; <_m_mn5_a= ol :.._mmzﬂ,nm_ﬂ_ma“ <_u§ de ,2. escanaris: unuonE.
: . - e los y/oalg e los escenarios para eventos deportives o no
5 mantenimlento de . Construcclan de 3 nusos escenarlos deportives " Escenarios costruldos / deportivas.
a escenarios deportivosy | g Construccidn nuevos u B V2 Camila, Linda G 5 b Construccion de P .
¥ri3 rocreativos espacibs deportivos {Barro Blanca, Viila Camlla, Linda Granj, nera Pclembre L g ascenarios Escenarios Proyectadosa  [H . Presentacion de Informes de gestion.
Chachafrute, gym Cas3s del Mas y gym Cristales) costrulr V- Verlflcar ol cumplimients del use v culdads de los escenarlos deportivos.
A - Reallzacion sjustes o acclones correctivas necesarlas para el aderuada funcianamlents del
aplicar el procedimient J alguit praress.
_ car el procedimienta para el alquiter
Préstame de P . " 24 Y
N . préstame de espacios ¥ escenarios, tenlendo en
escenarios deportivos N N .
29 v alquiler para cuenta los tramites [egaies, ¢f estado fislce del Febrero Diclembre N/A MfA NiA 7.3
eventos no deportivas blen y los protoco|ns requerldos para la realizacién
del evento.
Promovery posiconsr al Municlpn camo referente
5 reglonal en fa reallzacion de prandes eventos
30] Eventos de civdad |\ oo " m ._ Febrero | Diciemb
P  f ol usa dal
tiempe fibre en la poblacidn.
7 - Planficar los eventos de cludad.
Pamecion de habltos .
& s Judabies a ¢ el Eventos realltsdos / Eventos  |? - Planiflcar otros eventas con los procesoes misionales del instituto.
Programar coerdinar v Fucabies a M avesdelos proyectadss P - Establecer |2 documentackén y requlsitos para los contrates {logistica, juzgamlento,
alactar eventos en el Promover y roalizat otros eventas recreativos de eventos premlacidn, rransporte, refrigerlos, etcl,
Municipio, para manera articulada con los pracases misionates dal H - Reallzaclon de fos diferantas comitas necesar|os,
fomentar el 31{  Otros eventos  [institute, para fomentar el adecuado Febrero | Diclembre H - Desarrollar fos eventos programaros.
aprovechamienta del aprovechamianta del tiempo fhre do los H - Apoyary scampafiar los eventos mizionales.
tlempe lbre de la Pi— H - Prasentaclin de Informes de gestion.
comunidad W - Evaluaclan de Ins sventos realizadas,
A= ; on ajustes o accones correctivas necesarfas para el adecuado fundonamients det
Preceso.
Bromocisn Habitos Promover y generar habltes y estllos de vida Particinacls .
1 - artlcs;
2 ¥ Lsaludasle en la comunidad rionegrers, s través de | Febrers | Dicembre 7531 CIpacion 80105 1 sventos { Personas proyectades

a participar de los aventes
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PLAN DE ACGION - IMER

VIGENCIA 2023

b
Deporte Social Pramaover la participaclon deportiva de fa
40 %o_dn:_."mno ¥ comunidac rural del Munlclplo, o los diferentes | Febrere Biclembre 4000 Popl Jond ildades d 5 .
tomneos y festivales veredales ofertadas, Personas participando def - Flanead cq_ e activldades mnua.,;u o ~m=m ur wﬂn ¥ rura
Personas particlpzndo de P - Elaboracion del tronograma v fa distrtbucion de facilitadores en los diferente aspacios de
- programa de Departe / Personas ;
Programar coordinar y fos programas deportivas tad rticipar dal trahajo
alecutar ¢l programa de . def Instituto proyettadas para partictpar fel |y _ revisicn de necesidades de Implamentaclin departhea,
- & o Promaover la participaclon competltiva pregrama de deporte S N N "
o eporte en ef Munlcipio, . R H - Realizaclén de convocatorias masivas para |2 oferta departiva,
= Deporte Competitive e | Instltuclonal y Fortalecer fa representacion ded R X .
s, fomentando la 4% i Fehrers Déclembre 400 H- fealizacidn de jornadas de Inseripelon y convocatorlas para selecclonades,
a. . Institugional Munltiplo en fos diferentes certamen de . L
o partidpacldn dela feld H - Conformaclon comite téenico def deporte.
compe
= cemunldad en las P n. H - Presentacion do informes de pestion,
diferantes disclplinas V - Realizaclén de seguimlento al cemplimlento de Jas funclanas por parte de los fa
deportivas ofertadas. Foctal . o de Jos i " NiAns y jovenes entre los 5y 17 |V - 5n de actividades v a facifitad
! B ! ‘ortalecery uEEu,..nq la participacion de los nifo: NIfies y fovenes entre los afios participando de los EIFD / A- Realizaclon ajustes o acciones correctivas fas para el ad fo Funck : det
Iniciacién y formacidn |y Jovenes del Munlcipio en |os diferentes N 3y 17 afies partitlpando " "
42 N e . Febrero Diclembre 2.300 Nifias ¢ Jovenes entre fos 5y 17 | Process.,
deportiva programas deporthves en |3 fase de inldacion y de fas E|FD, de forma -
formacidn resenclal y virtual afias prayectacos para
presenclaly participar de los EtFD
Fomentar hibltos y estilos de vida saludable
! ) Famentar hébltos y estllos Contenides E|ecutados /
medlante capacitaciones, 1alleres, seminarios Febrero Diclembre 3 5
de vida saludable Contenidos prayectados
entre olros.
43| Activos y Saludabi
Promover habltos y estifos de vida saludable en [a
comumldad Henegrera, a traves de |a actividad Febrero Diciernbre 4200 .
» fiskea y ol uso adecuads del tampe Thre, P - Praneacion de actividades fislcas en zona urbana y ruzal
3 . - A - .
i Programar coordinary ,n m,u_un«un.un del cronagrama y Ja dlstribucion de facllltadores en fos diferente espacios de
3 racaje
3 aa_uwﬂﬁﬁﬁan Persanas participando del | Personas paniltipands del | - Revisién de necesidades de Implementaclén pars of prog
3 Disponer y proporcionar esparios integras para programa de actividad programa de AFS / Personas |4 . Resiizacksn de cohvocatorlas masivas para la oferta de actlvidades fisicas
) saludable en el 4 05 Saludakles Febrere Dicternh 3,540 N )
= municiple, para 4| Entore promover [ salud en fa camunidad rionegrera. qm fislca saludable de forma | proyectadas para participar del |4 - Fjecucion de [as actividades fslcas.
2 inlo, . .
el ! . P presenciaf y virtual programa de AFS H - Prezentacion de Informes da gestian.
= contrlbuir al bienestary N N . "
M ealldad de vida de | V-R de imi al i 1to de las funciones por parte de [os Faciiitadores.
= comunidad rlanegrera Inwestigar, anallzar y documentar | beneficls o V - Evaluacion de actividades y 2 facllltadores.
5 — blenestar que conileva reallzar algun tpo de - A - Reallzacidn a]ustes o acclones correctivas necesarias para el adecuado funclonamlenta del
< 45 Investigacién : ) Febrero Diciembre 200
actlvidad fislca o deportiva en la comunidad proceso,
richegrera.
Premaver {a participacion de personas an Personas en sitwaclén de | Personas ESD particlpando en
Actividad Flsicay [shtuaciin de discapacidad en actividades fisicas y discapacidad participande | |as programas / Personas ESD
46 N N . N Febrero Diclembre 500 N
PRiscapacidad deportivas, que contrlbuyan a meforar su calidad &n [os programas del proyectadas para partlcipar en
devida, nstitute, los programas

Gerente IMER

Elabard: Martha Cifuentes / Subgerente Administigtiva y Flnanclera




ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02 |
VERSION:06 -

acic peaiade Romeers
Fecha de actualizacion: 17 de febrero de 2020 e

; | Oficina Ppal. IMER FECHA: (31/03/2023

Comité institucional de Gestién y Desempefio

Presentar, evaluar y aprobar planes y actividades con fines del fortalecimiento institucional desde su
desempefio y gestién, en pro de la satisfaccién de las necesidades de los ciudadanos; acorde a los
lineamientos de MIPG, Control Interno, SGC, y demds normatividad que aplique.

1. Verificacion de cudrum.
2. Socializacion y aprobacién del Plan Institucional de Manejo Todos los integrantes del Comité
Medio Ambiental. Institucional de Gestion y Dasempefio.
3. Presentacién y aprobacion del cronograma de seguimiento
al SGC trimestral (Abril).
4, Proposiciones y Varios.
73, DESARROLLO DE LA AGENDA: Desoriba

1. Verificacién de cuérum: Se hace verificacion de asistencia y se evidencia por medio del llamado

a lista, contando la ausencia del Subgerente de Fomento y Desarrollo ya que estaba acompafiando
la delegacién de intermunicipal del Instituto; posterior a la verificacién se firma el formato de
asistencia que consta que hay presencia de los asistentes necesarios para haber cudrum.
Socializacién y aprobacion del Plan Institucional de Manejo Medio Ambiental: Se presenta por
parte de Carolina Rivillas Gémez del proceso de mejoramiento el Plan Institucional de Gestidn
Medio Ambiental proyectado para el Instituto para la vigencia 2023, por medio de la lectura del
mismo: haciendo énfasis en la importancia de la ejecucion de las estrategias en el consignadas,
como medio para que el Instituto siga avanzando en su fortalecimiento Institucional.

Una vez presentado el PIGMA, se procede a someter a aprobacion el documento, obteniendo el
visto bueno por parte de todos los integrantes del Comite.

Se establece entonces, que una vez aprobado el PIGMA del IMER, se deberd adoptar por medio
de un Acto Administrativo, que estard a cargo de la Secretaria General del Instituto; para iniciar
la construccién del plan de accién y el cronograma de actividades para su ejecucion.

De la misma manera, se establece que este Plan deberd ser evaluado anualmente y actualizadas
sus acciones, con el fin de impactar positivamente el medio ambiente desde las actividades
realizadas por el IMER, en cumplimiento de sus objetivos estratégicos.
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Ademas de lo anterior, tal como lo indica el PIGMA debera ser compartido y socializado a todas
fas partes interesadas del IMER, por medio de los diferentes canales de comunicacidn oficiales
que se tienen e incluido en la induccion y reinduccion.
Presentacion y aprobacion del cronograma de seguimiento al SGC trimestral {abril): Se aprueba por
parte de los integrantes del Comité una vez presentado el cronograma de seguimiento, con la
modificacién del espacio asignado para el seguimiento de la Secretaria General, el cual, estaba
asignado paraviernes 14y es reagendado para el martes 11 siendo este proceso el primer proceso
a hacérsele seguimiento. El cronograma sera ejecutado {a semana de pascua, entre el 11y el 14
de abril de 2023, de acuerdo, a disponibilidad de agenda de los lideres de procesos.
Se reitera en la importancia de respetar los tiempos agendados para fa reunidn de seguimiento
de cada proceso.
Proposiciones y Varios:
Dentro del punto cuatro (4) de la agenda, se da paso a la Secretaria General del IMER, Mariana
Puerta Jaramillo, guien presentara al Comité para su aprobacién el reglamento y la politica del Comité
de Conciliacidn, los cuales, dentro de su lectura tienen abordan los siguientes puntos:
¢ ElComité de Conciliacidn estd creado por resolucidn, se hizo actualizacién de fa oficina juridica por
ta secretaria general, por medio del Resoiucion 034 de marzo 21 de 2023,
« Esel Comité encargado de la defensa juridica del Instituto.
« FElsecretario Técnico del Comité es la secretaria general por tener como requisito el que debe ser un
abogado.
e Sedebe generar uninforme semestral de los temas gestionados por el Comité.
Ademas, dentro de la normatividad se establece gue se deben generar las politicas de defensa del afio
antijuridico y defensa del Instituto y se da lectura del documento que establece el procedimiento de la
politica, por parte de la Secretaria General del IMER:
« Se proyect6 {a politica de defensa juridica del Instituto.
e Establecer los lineamientos de la atencién y procedimiento gue se debe llevar a cabo al momento de
una situacion juridica.
« Politica de la defensa juridica, tiene 9 etapas.
» Sy adopcidn tiene gque ser por medio de un acto administrativo.
e Seguimiento a la politica de manera anual.
£l Comité aprueba el reglamento y la politica presentados por la Secretaria General y establece que, se
debe crear los riesgos de dafio antijuridico dentro de la Matriz Institucional de Riesgos.
Se da cierre al Comité con la socializacidn de dos circulares de interés Institucional, para ser a su vez
compartida con todos funcionarios del IMER:
CONTRALORIA:
s Vigencias futuras - Partir del principio de anualidad,
o Ordinarias y extraordinarias - Periodo de gobierno y la segunda mas alla del periodo de
gobierno.
+ Queda prohibida la prohibida la aprobacion de vigencias futuras.
s CONTROL INTERNO - Planes de mejoramiento - diferentes niveles de responsabilidad, quien es el
responsable de atender los planes, CONTROL INTERNO - comunicar los hallazgos.
» Resaltar que la oficina de control interno frente a los planes para hacer de ellos mas consistentes.
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« Seguimiento a los planes de mejoramiento, que debe ser rendida a los 10 dias de los meses de enero,
abril, julio, octubre.

¢ Informe de empalme al 31 de diciembre.

+« Materia electoral:

RENDICION EN LA CUENTA — DELEGACION:
+ Se designa delegacién para rendicién en la cuenta de SIA CONTRALORIA y SIA OBSERVA,

» Es responsabilidad de los lideres de los procesos de Juridica, Desarrollo Organizacional, financiero, y
fa Oficina de Control Interno, la consolidacidn de la informacién de los funcionarios, carga ocupada,
pagos por nivel, primas por servicio, bonificaciones y otra informacidn establecida por la norma para
la rendicién ante las plataformas de control, y enviarlo al correo financiero@imer.gov.co para que el
profesional universitario de contabilidad y presupuesto consolide y rinda la informacién en los
periodos de tiempo establecidos.

A partir def 29 de junio de 2023.

Se restringe la contratacién publica.

MNo se pueden celebrar contratos o convenios de las entidades a cargo.

No podran autorizar inmuebles o muebles para transportar candidatos o voceros o realizacién
actividades proselitistas.

No establece limitaciones para las prérrogas o adiciones.

Se delega al técnico administrativo de tesoreria la responsabilidad de rendir los documentos y
anexos regueridos por las plataformas a mas tardar al quinto dia habil con el usuario del
ordenador del gasto.

Los contratos gue no generan erogacion (gasto) del Instituto no se deben rendir en las
plataformas.

En caso de no cumplirse con {as responsabilidades, se dard traslado a la oficina de control interno
disciplinario.

Rendicién de los informes requeridos por la Contraloria y en los formatos solicitados por elia, en
los aplicativos

ACUER SPONSABLE

e Abril / Mayo

socializarla.
¢ Dos semanas a partir de ¢ Plan de Accidn y cronograma PIGMA. s Carolina Rivillas
la Resolucién.
» Un mes. e Crear los riesgos del dafio o Mariana Puerta vy
antijuridico del IMER. Carolina Rivillas.

Mariana Puerta.

» Proyectar la Resolucidén de adopcion
del Plan Institucional de Gestidn
Medio Ambiental del IMER vy

Carolina Rivillas

Socializacién MIPG y Circulares.
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/A

Diana Maria Mejié Valencia gerencia@imer.gov.-c.o o Aﬂd@m‘g p

Martha Elena Cifuentes Renddn subgerenteadministrativo@imer.gov.co W 44%
Mariana Puerta Jaramilio juridica@imer.gov.co %WHP&_
Bibiana Rendon Hincapié gestionhumana@imer.gov.co %Waﬁﬁw
Carlos Eduardo Echeverri Gallego planeacion@imer.gov.co '

Leidy Carolina Rivillas Gomez calidad@imer.gov.co \&d.f C:C,I\O‘\m Q‘

FECHA DE LA PROXIMA REUNION:
LUGAR: Oficina Ppal. IMER

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e infarmada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) def articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, fealice la recoleccion, almacenamienlo, uso, circulacion, supresion, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demds dalos que puedan flegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declarc que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tenge derecho a conocer, actualizar y rectificar los dalos personales proporciocnados, a solicitar
prueba de esta autorizacion, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar guejas ante [a
Superintendencia de industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion
de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismo
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MUNICIPIO - | Rionegro LUGAR: | Oficina Ppal. IMER FECHA: |14/09/2023

'REUNION No. 003 TEMA: Comité Institucional de Gestion y Desempefic

Presentar, evaluar y aprobar planes y actividades con fines del fortalecimiento institucional desde su
desempefio y gestion, en pro de la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos; acorde a los
lineamientos de MIPG, Control Interno, SGC, y demas normatividad que aplique.

-2, ‘PUNTOS PARA TRATAR EN LA AGENDA Enumere Ios temas en el orden en que van a ser desarro[fados N

) la persona que los aborda L _ - _

1. Verificacion de cudrum.

2. Socializacién y aprobacion funciones control interno Todos los integrantes del Comité
disciplinario. Institucional de Gestién y Desempefio.

3. Proposiciones y Varios.

~-3,  'DESARROLLO DE.LA AGENDA: Describa Un concepto general de cada uno de los temas agendados.

1. Verificacidn de cudrum: Se hace verificacién de asistencia y se evidencia por medio del llamado a
lista; posterior a fa verificacion se firma el formato de asistencia que consta que hay presencia de los
asistentes necesarios para haber cuérum. El jefe de control interno participa con vos, pero sin voto.

2. Por parte de la secretaria general se hace exposicién del acto administrativo por medio del cual se
adopta el procedimiento establecido en el Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, modificada
por la ley 2094 de 2021, teniendo en cuenta las consideraciones que se describen a continuacion:

Que, en sometimiento a fas disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021, se hace imprescindible por parte del instituto la adopcidn del procedimiento fijado en el marco
normativo aludido, pero después de hacer el analisis de rigor, vy fas consultas pertinentes ante organos
adscritos el Ministerio Pidblico y el maximo ente administrativo que rige fa Funcién Administrativa en el pais,
como lo es el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DAFP es visible que la entidad
no cuenta con el personal suficiente e idéneo para cumplir con las disposiciones alli contempladas debido a
que, al revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y la planta de personal autorizada
del Instituto municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion - IMER, se evidencia que no se cuenta con
fos recursos fisicos, de personal y financieros que permitan la viabilidad de contar con una oficina del mas
alto nivel directivo que nos permita cumplir con el lleno total de los procedimientos y procesos que exige la
normativa en materia de las diferentes etapas sustanciales y procesales como lo son: i) Prevencion e
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Instruccion; ii) Juzgamiento; iii) Segunda Instancia; es decir: las funciones acordes con el procedimiento
establecido a funcionarios diferentes e independientes, imparciales y autdnomos gue sean competentes
para realizar a etapa de investigacion y juzgamiento del sujeto disciplinable. Esto, porgue que solamente se
halla dentro de la descripcion de funciones esenciales el cargo de SECRETARIA GENERAL, quien con la
normatividad actual y dentro de su AREA FUNCIONAL le corresponderfa {a de instruccidén en primera
instancia.

Que, el articulo 93° de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14° de la Ley 2094 de 2021, ordend
que las entidades y los organismos del Estado deben organizar una oficina o unidad del mas alto nivel como
se anotd en parrafo anterior, para conocer los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de sus
servidores; la cual debe estar conformada, como minimo, por servidores pablicos de nivel profesional y por
un jefe de oficina de nivel directivo, a quien se le exigira el titulo profesional de abogado.

Adicionalmente, se sefiala que en el evento en que la entidad no pueda garantizar |a segunda instancia sera
competencia de la Procuraduria General de la Nacién, tal como se expone a continuacion:

Articulo 93. Modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021. Ef nuevo texto es ef siguiente: Control
disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de I
Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe
organizar una unidad u oficina del mds alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que
se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible garantizar la sequnda instancia por razones de
estructura organizacional, esta serd de competencia de la Procuraduria General de la Nacion de
acuerdo con sus competencias. En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o
secciongles, se podrdn crear oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas
competencias.

La segunda instancia seguird la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar
en la entidad. £n fos casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, lo decision final estard
siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, atendiendo sus competencias. El jefe o
director del organismo tendrd competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mds alto nivel la conformada por servidores publicos
minimo del nivel profesional de la administracion. Ef jefe de la Oficina de Control Disciplinario Internc
deberd ser abogado y pertenecerd al nivel directive de la entidad.

PARAGRAFQ 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las Personerias

serdn susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. {...}”

Que, el articulo 12° modificado por el articulo 3° de la Ley 2094 de 2021, indica que:
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.7 el disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente,
imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y material
de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cddigo y dandole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal. En el proceso disciplinario debe garantizarse que el
funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.

Que, una vez revisada la planta de personal del Instituto, y con los requisitos gue traen la Ley 1952 de 2019
concordante con fa Ley 2094 de 2021, se encuentra que dentro de la estructura organizacional solo existen
en el Nivel Directivo los siguientes cargos: Secretaria General, Subgerencia Administrativa y Financiera,
Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, de los cuales solo uno se corresponde con el Nucleo Basico
del Conocimiento —~NBC- en el drea del derecho.

Que, el principio del debido proceso, de origen convencional, constitucional y legal el cual exige que el sujeto
disciplinable sea investigado y juzgado por funcionario diferente, en aras de garantizar al disciplinado la
imparcialidad y cumplimiento de la ritualidad del proceso, conforme a la ley vigente, asi como el principio de
titularidad de la accién disciplinaria que sefiala: “sin perjuicio del poder preferente de la procuraduria General
de la Nacidn y de las Personerias distritales y municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario
interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, érganos y entidades def estado, conocer
de los asuntos disciplinarios contra los servidores ptiblicos de sus dependencias”, es indefectible determinar
como competente para adelantar la parte instructiva del proceso disciplinario, al funcionario que funja como
Secretario{a) General, quien ademas de ser profesional en derecho, pertenece al mas alto nivel directivo de
la entidad, después de la Gerencia, conforme a la estructura organizacional.

Que, en atencidn a lo citado lineas arriba, y a la propia estructura organizacional del Instituto municipal de
Educacién Fisica, Deporte y Recreacion IMER, en aras de garantizar el principio y la garantia de la doble
instancia, una vez los procesos disciplinarios se hallen en la etapa procesal de fallo de primera instancia, se
dara traslado ala Procuraduria General de la Nacidn conforme a las atribuciones y competencias establecidas
en la novedosa normatividad disciplinaria.

En virtud de lo anterior se hace necesario asignar las citadas funciones de instruccién, teniendo en cuenta
que la entidad no cuenta con el personal suficiente e iddneo, motivo que obliga a que a partir de la fecha el
titular de la Secretaria General sea el responsable de agotar estos deberes funcionales, ello con el propésito
de garantizar el debido proceso a los investigados en materia disciplinaria, debiéndose acotar que las
funciones deberan ser modificadas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del cargo
en mencion.

En consideracién con lo anterior, se procede con la aprobacién por parte de los integrantes del comité en
pleno, para la modificar e incorporar las funciones de instruccion en primera instancia, referente al control
interno disciplinario, Al cargo de la SECRETARIA GENERAL del IMER. '
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El Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD, teniendo en cuenta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del IMER donde se establece los perfiles de los empleos, el sistermna de
nomenclatura y clasificacion de empleos (nivel jerarguico, denominacion del empleo, codigo vy grado salarial)
y ademas se establece y sefiala las funciones a cumplir en los diferentes cargos para facilitar y encaminar el
logro de los objetivos institucionales; considero pertinente aprobar y TRASLADAR algunas funciones que se
encuentran actualmente delegadas en el Profesional Universitario del proceso de Contratacién para el cargo
de Secretaria General, teniendo en cuenta su responsabilidad y especificidad.

Funciones:

- Brindar apoyo y asesoria a las personas que estén interesadas en constituirse como club deportivo,
para obtener el reconocimiento deportivo o su renovacion.

- Ejercer la funcion disciplinaria teniendo en cuenta el procedimiento regulado en la Constitucidn
Politica, el Cédigo Disciplinario Unico, la funcién ptiblica y demds normas acordes

1. Proposiciones y Varios: No se presentaron proposiciones ni varios.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS Describa los acuerdos y compromlsos alos que se ilegaron mcluyendo tiempos
y responsables

CSTIEMPO o] v ACUERDQ RESPONSABLE

Eiaborar y expedir acto administrativo para
o {1} Un mes adoptar el procedimiento establecido en el
codigo general disciplinario.

Secretaria General — Johana
Bedoya Tobdn

30 OBSERVACIONES Conmgne la mformamon relevante que no haya 51do mencxonada en. los espamos
“anteriores. - . S T

N/A.

EspaCIO para la flrma y datos de contacto de |os asnstentes =

NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Dtana Marla MEJ]a Valencra gerencna@;mer ZOV.CO %&M
< ) 7

FaNY

Martha Elena Cifuentes Rendén subgerenteadministrativo@imer.gov.co F\M&JM%

Johana Bedoya juridica@imer.gov.co = :

Dario Noguera subfomento@imer.gov.co 'VQ@MQ Még\JUO
Bibiana Renddn Hincapié gestionhumana@imer.gov.co ﬁ)\'?x\nﬂ'\\ ﬂwwtﬂ
Laura Melisa Arroyave calidad@imer.gov.co

Carlos Eduardo Echeverri Gallego controlinterno@imer.gov.co \\)E‘W

FECHA DE LA PROXIMA REUNION:
LUGAR: Oficina Ppal. IMER

Declara de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, folografias, videos y demas datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de cenformidad con [a Ley; para decumentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos perscnales proporcionados, a solicitar
prueba de esta autorizacion, a solicitar informacion sobre el uso gue se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por ef uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion
de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismo
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REUNION No. . | 004 TEMA: Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Presentar, evaluar y aprobar planes y actividades con fines del fortalecimiento institucional desde su
desempefio y gestidn, en pro de la satisfaccién de las necesidades de los ciudadanos; acorde a los
lineamientos de MIPG, Control Interno, SGC, y demds normatividad que aplique.

PUNTOS PARA TRATAREN LA AGENDA Enumere Ios temas en el orden en que van a ser, desarrollados ¥,

la persona que Eos aborda

CTEMA

RESPONSABLE
Verificacion de cudrum. _
Socializacién y aprobacion de la documentacion de las Todos los integrantes del Comité
politicas del MIPG. Institucional de Gestion y Desempefio.

Socializacion y aprobacion de la modificacion del manual de
calidad y actualizacién de las 12 caracterizaciones de los 12
procesos del SGC del IMER.

Proposiciones y Varios.

~'DESARROLLO DE LA AGENDA: Describa un concepto general de cada uno de los-temas agendados,

Verificacion de cuérum: Se hace verificacion de asistencia y se evidencia por medio del llamado a
lista; posterior a la verificacidn se firma el formato de asistencia que consta que hay presencia de los
asistentes necesarios para haber cuérum. El jefe de control interno participa como invitado con voz,
pero sin voto.

Se realiza reunién del comité institucional de gestion y desempefic con el fin de socializar los
diferentes documentos que han sido elaborados en cumplimiento a los requisitos establecidos en el
Decreto 1083 de 2015 y Decreto 1499 de 2017 respecto a todo lo relacionado con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

En tal sentido, se procede a socializar la elaboracién y documentacién de las diferentes politicas
contenidas en las 7 dimensiones del MIGP, con la finalidad de fortalecer el desempefio institucional
del IMER en beneficio de los ciudadanos:

Politica de control interno.
Politica de seguridad digital.
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Politica de gestion del conocimiento y la innovacion,

Politica de compras y contratacion.

Politica de evaluacion y desempefio institucional

Politica de fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos
Politica de planeacién institucional.

Politica de participacion ciudadana en la gestién publica
Politica de gestion estratégica del talento humano

Politica de racionalizacién de tramites

Politica de mejora normativa

Politica de integridad

Politica de gestion documental.

Politica de gobierno digital ,

Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Politica de transparencia y acceso a la informacion.

Las anteriores politicas fueron socializadas y posteriormente aprobadas de manera unanime por
todos los miembros del comité institucional de gestion y desempefio, para su implementacién.

En un segundo momento se da explicacidon respecto a la documentacion elaborada para lograr la
integracion del Sistema de Gestion de la Calidad SGC con el MIPG. En este punto se realizan dos
actividades:

a) Socializacién de la actualizacion del manual de calidad a la Version 9, dentro del cual se incluye el
numeral 14 “INTEGRACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG” El
cual explica a la luz de [a normativa vigente como se integra el modelo al sistema de gestion de la
calidad del IMER y se incluye la siguiente matriz de integracion, en la cual se relacionan cada uno
de los procesos del sistema de gestidn a la politica y dimension de MIPG a la gque pertenece, asi:
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HA L) ) (3 [) p ALIDAL H () () RALIG):L) LA L [ C)
TG | U NOMBRE Gl T DIMENSIONJES | T e ol THCA T
Gestidn con valores para Fortaleum:ento arganizacional y snmphflcacnon de

Escenarios deportivos

Proceso de apoyo resultadas proceses
Gestion con valores para | Fortalecimiento organizacianal y simplificacian de
Proceso misional |Deporte resultados procesos
Gestion con valores para | Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
Proceso de apoyo [Eventos resultadeos procesos
Gestion con valores para | Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
Proceso misional {Educacion fisica resultados procesos
Gestion con valorés para | Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
Proceso misional |Actividad fisica resultados procesos
Gestion con valores para | Fortalecimiento organizacional y simptificacion de
Proceso misional |Recreacién resultados procesos
Desarrollo
Proceso de apoye |organizacional Talento humano Talento humano
Direccionamianto
Proceso de apoyo |Juridica y contratacion  [estratégico Compras y contratacion publica
Direccionamientc
Proceso de apoye [Financiero es{ratégico Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto piiblico
Comunicaciones Informfacié‘r! ¥ Transparencia, acceso a la informacién publica y
Praceso estratégico comunicacion lucha contra la corrupcién
Direcclonamiento Direccionamiente
Proceso estratégico |estratégico estratégico Planeacidn institucicnal
Praceso estratégico |Mejoramiento continuo |Evaluacion de resultados Seguimiento y evaluacidn del desempefio

b) Dentro de esta actividad se socializa también la modificacién realizada a las doce (12)
caracterizaciones de los procesos ya que se incluye en el area de “requisitos normativos” Ia
dimensién y politica de MIPG a la que apunta o se integra cada proceso segtin la matriz anterior.

En consideracién con lo anterior, los miembros del comité proceden con la aprobacion de la
actualizacion del manual de calidad a su version # 9; igualmente, se aprueba la actualizacién de

las 12 caracterizaciones de los procesos, al incluir en los requisitos normativos el MIPG

4. Proposiciones y Varios:

- lasecretaria general del instituto procedid a socializar la elaboracidn del “Reglamento de uso para el
escenario deportivo la piscina olimpica los comuneros” y el “Reglamento de uso de escenarios
deportivos en general” mediante los cuales se pretende reglamentar el uso de todos los escenarios
deportivos para su adecuada conservacidn y preservacidn por parte de todos los usuarios, a lo cual,
todos los integrantes del comité exaltaron la importancia de estos reglamentos y procedieron con su
aprobacién de manera undnime, indicando la importancia de proceder con la elaboracién de las
piezas comunicacionales y publicarlos en los diferentes escenarios deportivos.

 ACUERDOS Y COMPROMISOS Descrtba Eos acuerdos y compromlsos a Ios que se !Iegaron mciuyendo tiempos
'y responsables. :




ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02
VERSION:06

Fecha de actualizacidén: 17 de febrero de 2020

e Proceder con la solicitud de
elahoracion de las piezas Lider Escenarios
6 meses . . :
comunicacionales y publicarlos en los deportivos.
diferentes escenarios deportivos.

5. OBSERVACIONES: Cor1319ne la mformamon relevante que no haya sido menc;lonada en los espacnos
_ anteriores,’ e Sy R :

N/A.

6. Espacm para ta f:rma y datos de contacto de los aSistentes s

NOMBRE S o : TELEFONO CORREO ELECTRONICOCi\.k;.-. . F.-'IRW'EA.
Diana Maria Mejla Valenua gerencsa@;mer g0V.CO L,M/QU,_, f ‘
Martha Elena Cifuentes Rendon | subgerenteadministrativo@imer.gov.ccf;‘__‘
Johana Bedoya juridica@imer.gov.co :
Dario Noguera subfomento@imer.gov.co /
Bibiana Rendén Hincapie gestionhumana@imer.gov.co
Laura Melisa Arroyave calidad@imer.gov.co
Carlos Eduardo Echeverri Gallego controlinterno@imer.gov.co

FECHA DE LA PROXIMA REUNION:
EUGAR: Oficina Ppal. IMER

Declare de manera libre, expresa, inequiveca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice {a recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huelias digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades depostivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los dates personaies proporcionados, a solicitar
prueba de esta autorizacion, a solicitar infermacion sobre el uso gue se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion
de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismo

~




oLUSILW SO B BYnIeB 2wioy ap
1ap200E B A SOpBJSIUILNS sojeuosiad sojep so ap uoiseldns B JEIIDIOS U UPIDEZLOINE EISS JED0ABI B 'SOBUOSIad SOEpR SIW 2P OPIgapy) oSN |8 Jod Oi0Jallon A BUISNPU] 95 BIOUSPUBIULSING B SluE
sefanb iejussasd 2 ‘sejeucsiad sojep SIW B OPEP BY 9| 98 9Nb 0SN 18 84005 UPIDELLIOMI JEHSI|0S B ‘UDIOBZIIOINE BISS 9p Bganid JENDYCS 2 ‘'sopeuciniodold sajeuosiad sojep 0| Jealunoal A seziEnjor
UBO0OUCD B oyoslap abBuaj anb ajqisusidwod £ BIBD BISUBLU 9P OPELLIOJU} BY SW 85 anb oJg|e(] "sealodap sapERIAIDE SB| JBUSWNIOp eled 'Aam B UDO PEPILIOIIOD S0 $9|QISUSS 00D SOPRISPISUDD
1es e Jeba) ugpand anb soiep sewep £ soapia ‘seyeiBolol ‘sejelbip seileny sSiWw CWOS ‘SI|QISUSS SOJEP OpUaAniou] 'se|eucslad SOJEP SIW 9P OlUaIWER)] |BsUab U A ‘UDissidns ‘uQEINaND ‘osn
‘DJUBIWBUSIBLIE 'U0ID58|008) B 201jB8) 'ZL0Z 8P 18G| A8 B 8p g ojnojHE 1P (B [BISY| |8 SOUILIS) SO} US ‘ank eied YIW| |2 OZINOLNY #nb 'BpeuLo 8 BocAInbau; ‘esaudxa ‘eiqy 2IsUBL 8P 0IE[DSC

1%

[4

2

0l

)

8

SEERIDIC r\”@wﬁc W@iﬁﬁé@gﬁ 200 =T NSO oo ¥ @@JWJJ de,Dﬂ /
SV TR NS | L1 | Sed [ S PR SR
IOOTTNE. v @ouzwaéxn TR =] ARRL aﬂnxwﬁﬁw@mmuﬁ ‘ Oaumaﬂv Eﬁx/ﬁ@ c
LOCRIDC OJgﬂmﬁﬁwWw BaeN ‘,_mwm w,wt._ FHIppEe | leasll Dot b
b9 FANDT P Doy T 23R L | (S TVET nen s oPy T
G/ ﬁu&@;‘:@ﬁum%@wc SHES IS T = EPPPcE \/qwurwwwf eSO

f T S TN W T [heRBENSL cnagn OWoC]|
ouojalal oum:obum‘”m 081109 oBbien n:_u%m_u_wmm op ﬂwmwﬂﬂﬁoc won_:ma<ﬁ meEozt oN

0202 8P 0121428 8P /| [UOIDBZ|BNIDE BYDS

Zl ‘NOISHIA
10-014 -091d0D
VIONALSISV 34 VTIINVId




