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INTRODUCCION

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion —~ IMER como lo establece en su
misién "es una entidad descentralizada del municipio de Rionegro, cuya mision se fundamenta en
ofrecer a la comunidad Rionegrera, actividades incluyentes de caracter educativo, deportivo, fi-sico
y recreativo, para fomentar de esta manera estilos de vida saludables". Para llevar a cabo las
actividades cuenta con una planta de personal administrativo, operativo y contratistas, por este
motivo es de gran importancia establecer esfrategias que permitan velar por la salud, seguridad y
bienestar de ios colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de S8T a traves de
evaluacion del Sistema de Gestién de la Segquridad y Salud en el Trabajo y de requisitos legales, el
diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracion de riesgos vy
determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes
y enfermedades laborales, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades,
ol desarrollo de actividades de promocién y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la
normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se basa en io
estipulado en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 del Decreto 1072/2015. Obligaciones de los
empleadores. Donde el empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente, Numeral 7. Plan de Trabajo Anual
en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y crohograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos (Resolucion 0312 del 2019).

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el cual
especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar,
define fos responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades,
su planificacion es de caracter dinamico y se conslituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento
y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacién y ajustes.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Ver anexo —~ PLT-GH-02

POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Ver anexo — PLT-DO-05

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OBJETIVO GENERAL

El Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion IMER, establece el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST - PESVY, con el fin de garantizar condiciones
laborales, saludables y seguras, en el desarrollo de los diferentes programas y proyectos; Por medio
de una serie de actividades de promocion, prevencion y proteccién de la salud, contribuyendo asi al
bienestar fisico, metal y social de todos funcionarios y contratistas en mision del Instituto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar, Implementar, evaluar y conservar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
dandole cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y demds normatividad vigente, alcanzando un
ambiente de trahajo seguro y saludable, para los funcionarios y contratistas en mision.

Desarrollar un conjunto de actividades que capacitacion y culturizacion orientadas a los factores de
riesgos laborales inherentes a los diferentes procesos y actividades propias del Instituto.

Planear y ejecutar actividades, encaminadas a la Seguridad y salud en el trabajo, apoyado y
dinamizado en el desarrolio integral del sistema establecido por el Instituto, apropiando a todos vy
cada uno de los niveles de la institucién y asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, objetivos, metas e indicadores formulados para su seguimiento.y mejora continua,

Analizar 1a dimensién de los factores de riesgo relacionados a los procesos efectuados dentro del
Instituto e implementar los procedimientos de control necesarios que contrarresten los efectos
nocivos en los funcionarios, coniratistas, instalaciones, medio ambiente y la comunidad en general.

Garantizar condiciones notorias de salud y bienestar dentro del Instituto, con el fin de preservar el
estado fisico, mental y social de los funcionarios y contratistas, esto a nive! individual y colectivo,
mejorando la productividad y el desarrollo de los programas.
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ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal, (funcionarios
vinculados y/o contratistas) &reas y procesos del Instituto Municipal de Educacion Flsica, Deporte y
Recreacion — IMER.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT}: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con o¢asion
del trabajo, y que preduzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es tarbién accidente de trabajo aquel gue se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la gjecucidn de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el gue se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcicn
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacirﬁn del empleador
o de la empresa usuaria cUando se frate de frabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision. [Ley 1562 da 2012, articulo 3]

ACCION CORRECTIVA: Accitn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
olra situacién no deseable [Capltulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de oplimizacién del Sislema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (3G-SST), para lograr nigjoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica {Capifulo 6 Decreto 1072 de 20186].

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable [Capftulo 6 Decreto 1072 de 2015}

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejbramiento confinuo a traves, de
los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

Planificar, Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo (plan de
emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los trabajadores, la
politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de intervencion en SST.
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Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar. Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicolagicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemograﬂco y de morbilidad
de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biologicos presentes- en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos
y psicosociales {Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que

tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios
en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacién
de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a éreas de riesgo, permisos de trabajo,
entre otros [Capltulo 6 Decreto 1072 de 2015).

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas

para el control del pefigro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(enceiramiento} de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del
trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: |.ogro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capltulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: [s la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras Ia realizacion de una
accion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015}

EFICIENCIA: Relacion entre el resulfado alcanzado y los recursos utilizados
[Capiiulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contralda como resultado de la exposicidén a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestie |a relacion de causalidad con los factores de riesgo
OCUPACIONALES.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o su initegridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con fa
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015),

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la
evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar fa salud
de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984} :

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]. e

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del tfabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que suftieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. [Resolucion 1401 de

20071].

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DF PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrallo e implementaoién del
SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015} ; :

INDICADORES DE RESULTADOQ: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistemd de gestion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades medicas y paramedicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en
un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobiologicas [Art. 8. Decreto 614 de 1984].
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"MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes [GTC 45 de 2012]. :

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Satud en el Trabajo, para lograr mejoras en et desemperio en este campo, de forma coherente con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion [Capftulo 6 Decreto 1072 de
2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros [Capitulo 8
Decreto 1072 de 2015}

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

POA: Plan Operativo Anual,

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 201 5].. :

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y safud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 201 5].

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015], '

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Gomprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y
al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto 614 de 1984),

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aguella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conileva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones [Ley
15662 de 2012, artfculo 1), '

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otio
- que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo [Capltulo 6 Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o fugar donde se realiza,
implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente presentes
en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios
confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los trabajadores qgue los realizan, ¥ necesitan
de un permiso de trabajo para poder gjecutarlos.
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VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la
.difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable
para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ‘ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente
de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Para llevar a caho el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion — IMER, hace participe al Comité Paritario de
Seguridad y.Salud en el Trabajo, el cual es.conformado por representantes de los funcionarios y de
la gerencia, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucioriales en materia de SST. Entre
jos aspectos a tener en cuenta para la efaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

« Politicas SG SST Y PESV. ' :
. Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Safud en el Trabajo, y de requisitos legales.
» Diagndstico de condiciones de salud. :
+ |dentificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

+ Plan de emergencias.

+ Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como:
politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los funcionarios, contratistas y visitantes del instituto, en cumplimiento de ios estandares
minimos y la normatividad legal vigente.

CICLO PHVA TEMA
PLANEAR

« Politicas. -

« Roles y responsabilidades.

« Descripcian sociodemografica.
» Recursos.

« Matriz legal.

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacidn de Rionegro-IMER
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+ Plan de trabajo anual.
« COPASST.
+ Capacitacion en SST.
+ Documentacion. :
+ Conservacion de los documentos.
« Comunicacion.
+ Reglamento de SST.
« |dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
« Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Indicadores de! sistema del SG SST. :

HACER

+ Equipos y elementos de proteccion personal.
* Inspecciones.

« Vigitancia a ia salud de los trabajadores.
» Programas  de vigilancia epidemiologica.

« Prevencién, preparacion 'y respuesta ante emergencia.

+ Mediciones ambientales.

+ Gestion del riesgo.

+ Gestian del cambio.

» Adquisiciones.

« Contrataciones.

» Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes lahorales.

VERIFICAR
- Auditoria def cumplimento en SG S5T.

- Revision por la alta direccion del SG SST.
« Investigacion De incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ACTUAR

 Acciones preventivas y correctivas.
« Mejora continua.

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER
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OBLIGACIONES

Es obligacion de la gerencia del Instituto, la proteccién de la seguridad y salud de los funcionarios y
contratistas, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los
peligros existentes en fa entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene y
seguridad industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral,

RESPONSABLE

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan definidas en
la Resolucién institucional No.055 del 2021,

RECURSOS

Se eslablecio la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para el
disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el Jugar de trabajo con el fin de que |os responsables de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus roles y
funciones,

Recurso himano. Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigaciOn de
accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en
temas de SST y las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Desarrolio Organizacional - Seguridad y Salud en el Trabajo IMER
« Integrantes def COPASST.

* Integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

* Integrantes del Comité de Emergencia {COE)

* Integrantes de la Brigada de emergencia.

+ Administradora de Riesgos Laborales (ARL SURA).

Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento, en
el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gest:én de la Segurldad y Salud en el

Trabajo.

Financiero. Contempla los rubros econodmicos en los aspectos anteriores y olios qde el instituto
identifica para el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Al interior del Instituto son solicitados de acuerdo a las funciones y competencnas de los procesos y
dependencias de la siguiente forma:

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER
Nll 890 985 523-6 - Calle 43 A N° 50-200 Unldad Deportiva "Alberto Grisales”

150 psis

Teléfono: 561 85 69 www.imer.gov.co

- LENR4YF
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Desarrollo Organizacional (Seguridad y Salud en el Trabafo): Gestionara con la ARL los recursos
requeridos para la realizacion de aclividades de promocién de la salud y prevencidon de la
enfermedad, asi mismo solicitard a la Gerencia y Secretarfa General del instituto los recursos para
la realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores,
dotacion de seguridad industrial y evaluacioén de riesgo psicosocial, entre otros necesarios en el
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trahajo. Adicionalmente a través del
profesional a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas actividades de
capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar la solicitud de
recursos para [a eliminacidn o sustitucion de los riesgos vy los controles de ingenier(a que se requieran
{de acuerdo a la legislacidn vigente, peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a
las dependencias y/o procesos responsables de la intervencion de condicionss inseguras seguln sus
funciones y competencias.

Los recursos para el plan de trabajo en el Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y

Recreacion — IMER designados para el instituto estan sujetos al presupuesto asignado por el afio en
curso, de los cuales se realiza la respectiva segregacion de acuerdo al plan anual de adquisidores,
con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo se encuentran en la Matriz de indicadores en Seguridad y Salud en el Trabajo, y permiten
medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto.

L -'}-_i "y

Alcaldfa de Rionegro

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacidn de Rionegro-IMER
Nit; 890 985 523-6 - Calle 43 A N® 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Grisales"

Teléfono: 561 85 69 www.imer.gov.co




ANEXOS

Aicaidfa de Hionegro

Deparimenenta de Andloguin

Hoja de trabajo de cronograma del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del

instituto 2026 (Excel).

VIGENCIA

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION FISICA, DEPQRTE Y RECREACION IMER, inicia vigencia desde el momento de su
aprobacién y divulgacion a los funcionarios y contratistas, por lo tanto, las madificaciones, adiciones
y ajustes que sean necesarios se publicaran a traves de los medios de comunicacion y tecnolégicos
con que cuente el Instituto.

253

ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ

Gerente
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
15 de febrero de 2021 Creacidn documento ' 01
Se realiza revisidoh general del documento, se mciuye plan
18 de junio de 2024 estratégico de seguridad vial. 02
Se realiza cambio de nombre Gerente
23 de septiembre de Se realiza revision general del documento, 03
2025 Se realiza cambio de nombre Gerente
21 de enero de 2025 Se realiza revision y se actualiza de manera general de! 04
documento
Elabord: Lizet Tatlana Estrada Sanchez . Reviso; Bibiana Rendén Aprabo; Robinson Da Jesis Builes
Fecha: 21 de enefo de 2026 Fecha: 21 de enero de 2026 Fecha: 21 de enero.de 2026

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER
Nit; 890 985 523-6 - Calle 43 A N® 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Gr lsales
Teléfono: 561 85 69 www.imer.gov.co
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DESIGNACION RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD

N Y SALUD EN EL TRABAJO
@fi CODIGO: FTO-230
VERSION:01

Fecha de actualizacién: 26 de junio de 2024

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
' SALUD EN EL TRABAJO.

El presente documento tiene como propasito oficializar el nombramiento del responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para el Afio 2026; Considerando:

a. Que el Numeral 4 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 del 2015 emanado por el Ministerio de
Trabajo, establece la obligacion del Empleadar de definir y asignar los recursos financieros, técnicos
y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas
de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de frabajo.

h. Que el Capitulo 3 de la Resolucidn 0312 de 2019, Estandares Minimos para. las empresas,
empleadores y contratantes de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, Ill, IV, Vy de
cincuenta (50) o menos trabajadores clasificados con riesgo 1V, V deben cumpiir con el criterio de
Asignar una persona que cumpla con el perfil:

El disefio e implementacidn del Sistema de Gestion de S5T, podra ser realizado por profesionales
en SST, profesionales con postgrado en SST que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo Vigente vy el curso de capacitacion virtual de 50 Horas o 20 horas en SST. por lo anteriormente
expuesto,

La EMPRESA INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION DE
RIONEGRO - (IMER), designa como responsable de! Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-58T) a la Especialista LIZET TATIANA ESTRADA SANCHEZ con licencia en Salud
Ocupacional vigente 2019060158525 quien es contratista del IMER, para la institucién tendra como

responsabiidad y autoridad lo siguiente:

. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-88T y como minimo una vez al afio realizar
- 'su evaluacion,
Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento v los resultados del SG-SST.
Promover la participacion de todos los miembros de fa empresa en la implementacion del SG-
58T
Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.
Promaver la comprension de la politica en todos los niveles de |a organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad v Salud en el Trabajo v hacer
seguimiento a los indicadores.
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Alcaldla de Rionegro

Departamenta da Antfoguia

ACTA RECURSOS FINANCIEROS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INSTITO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO -
(IMERY), Diefino y asigno los siguientes recursos financieras, humanos, tecnicos y fisicos para la
implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S3TY PESV).

Recursos financieros

Para el periodo comprendido entre el 20 de ensro y el 31 de diciembre de 2026, se cuenta con un
presupuesio determinada deniro del plan de accidn anual, para las actividades de seguridad y salud en el

trabajo.

l_os recursos seran gestionados por el administrador del Sistema de Gestidon de Sequridad y Salud en el
Trabajo y deberan incluir como minimo:

¢  Compra y/o mantenimiento de equipos de emergeancia

¢ Implementacién de medidas de intervencién para riesgos prioritarios
e Examenes medicos ocupacionales

e Adquisicion de elementos de proteccion personal

e Gastos de transporte y papeleria

Al momento de finalizar el pericdo, el administrador del SG-SST rendird cuentas a la alta direccion sobre sl
uso de los recursos asignados.

El pago de salarios, apories a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y mantenimiento de vehiculos no
forma parte de este presupuesto, :

Recursos humanos

F| Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo sera administrado por un profesional de SST, quien
dedicara el tiempo requerido para coordinar las actividades necesarias para la implementacion def 5G-SS8T.

£l administrador del SG-SST contara con ef apoyo de:

¢  COPASST

e« Comité de convivencia

« Brigadas de emergencia
« Asesoria de la ARL

La empresa destinara las horas del personal que sean necesarias para participar en las actividades del SG-
SST come somn:

= Participacién en simulacro de evaluacion
s  Asislencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el frabajo
+ Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacidn de Rionegro-iIMER
Nit; 890 985 523-6 - Calle 43 A N° 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Grisales"

Teléfono: 561 85 69 www.imer.gov.co
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HOJA DE TRABAJO
CRONOGRAMA SG-SS
2026
VERSION:04

T

Fecha de actualizacién: 21/01/2026

Alcaldia de Rionegro

Trabajo para la vigencia.

laborales en la Empresa IMER -

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

de Ed

Fisica, Deporte y Recreacion

(N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100 Cumplimiento

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 yla Resolucion 0312 de 2019, en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades

ACTIVIDAD

Seguimiento a Estandares Mnimos de Seguridad
y Salud segun resolucion 0312 de 2019

RESPONSABLES

Representante legal,
Responsable del SG SST

E aprobacién y a

legal,

Recursos dentro del presupuesto en SSTA

Responsable del SG SST

Manual de Funciones

Representante legal,
Responsable del SG SST

Elaborar la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, firmada, socializada y Exhibida

Representante legal,
Responsable del SG SST

Elaborar un control y elaboracién de la
documentacion SSTA

Representante legal,
Responsable del SG SST

Elaborar los Medios de c de

Trabajadores y de Administracion en SSTA

legal,
Responsable del SG SST

Identificacion y valoracion de riesgos Actuales

Representante legal,
Responsable del SG SST

Descripcion sociodemografica del personal

Representante legal,
Responsable del SG SST

Realizar los indicadores segtin resolucion 0312
de 2019 con lineamientos del decreto 1072 de
2015

Representante legal,
Responsable del SG SST

Elaborar matriz de requisitos legales y
seguimiento

Afiliaciones y pagos al Sistema de Riesgos
Laborales

Representante legal,
Responsable del SG SST

Representante legal.

Verificar afilicaciones de contratistas internos y
Externos

Representante legal,
Responsable del SG SST

Formacién al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST en sus funciones y
responsabilidades

Representante legal,
Responsable del SG SST

Reunién Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST o vigia

Representante legal,
Responsable del SG SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajo

Representante legal,
Responsable del SG SST

Actualizacién de Reglamento de Higiene y
Seguridad

Representante legal,
Responsable del SG SST

Divulgacién a los del

higiene y seguridad industrial

legal,
Responsable del SG SST

I CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026 I RECURSOS
ENTREGABLE
Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic Financieros Tecnicos Humanos
. Desarrollo organizacional, |  Evaluacién de Requisitos Minimos
Evaluacion y ) . i .
sst fisica Contratista SST, Asesor sst|  interna y Evaluacion de Requisitos
ARL minimos por la A.R.L
n— sst apoyo Responsable SST. Hseq, y Formato Presupuesto
c yD de SST, Manual de funciones y formato de
c o s, Politica firmada por gerencia, Exhibida
sst de apoyo Representante Legal v control de capacitacion y
E Ve " | entrenamiento, formato de induccion
C D Control documental, software,
I [ v espansale 57 1o
sst de apoyo aplicaciones en la nube
Computador y Documentos
Presupuesto P Y Responsable SST, Formatos, encuestas, inspecciones,
de apoyo, Tableros
sst N 2 Representante Legal. buzones, plataformas
informativos
P! iniciales , reportes de Responsable SST, vigia, Matriz de riesgos
sst - .
condiciones de salud Trabajadrres
Ce Documentos i " 3
vy u Responsable SST Analisis sociodemografico
— - - e
C y D " :
Responsable SST Indicadores del sistema
C tad inas d
Presupuesto -omputador, paginas de Representante Legal, X
internet de apoyo sst . Matriz Legal
sst L Responsable SST, vigia
laboral, comunicaciones
resupuesto Asesor sst, Representante
P Sz‘ copia planilla de pagos Legal, Responsable SST, Parafiscales
ﬂ-_ L] ___ L] vii
resupuesto [ Computador y Documentos Representante Legal, 3
presupu Py ¥ oocd P €2 Parafiscales
m - - o gy
presupuesto | Computador y Documentos Vigia Acta de conformacion y
p C y Di vigia Acta de reuniones en Comites de
n_ sst de apoyo s Convivencia Laboral
p [ y D
Responsable SSST Acta de responsable del SST
I - e
pi C Documentos Reglamento de higiene y seguridad
¥ bocul Responsable SSST 8 igiene y seguri
- sst de apoyo actualizado.
pi C y D . e N
Responsable sst, vigia | Actas de capacitacion y Entrenamiento
sst de apoyo




Formacion en deberes y derechos de los
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo

Representante legal,

Responsable del SG SST

Capacitaciones a Comites copasst y convivencia
en funcionamiento

Induccién - reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Responsable del SG SSTy
Vigia sst

Representante legal,

pi C y Documentos

Responsable del SG SST

Responsable sst, vigia

Actas de capacitacion y Entrenamiento

sst de apoyo
pi C Documentos . "
Y Responsable SSST | Actas de capacitacién y Entrenamiento
sst de apoyo

Acta de Reunion Capacitacion, acta de

Personal Administrativo, de Copasst y SST con
curso de 50 horas en SST.

Seguimiento y cambios en Matriz de Peligros y
Riesgos

Representante legal,

Responsable del SG SST

Representante legal,
Responsable del SG SST

Control de inspecciones de Seguridad y salud

Representante legal,
Responsable del SG SST

Acciones correctivas y preventivas

Representante legal,
Responsable del SG SST

p C y Di sssT formacion en induccion o reinduccion,
sst de apoyo de las il o
presupuesto Computador, internet Puntajes y Certificados avalados por

sst paginas de A.R.L

Asesores virtuales A.R.L

entidades calificadas.

y D sst, vigia, Matirz de peligros actualizada y
sst de apoyo Trabajadores comunicada a Copasst y Gerencia.

C y D sst, vigia, | Formatos de inspeccion y control de
sst de apoyo Trabajadores, Gerencia inspecciones semanales

presupuesto | Computador y Documentos
sst de apoyo

Representante Legal,
Responsable SST, vigia

Opciones de mejora, formatos de
reporte de actos y condicones
inseguras e inspecciones

Realizar mediciones ambientales segun los
riesgos detectados luxometria y analisis de

z
>

Representante legal,

Equipos de Medicion .

Profesionales

Informe de mediciones

Vigia

Seguimiento al Programa de Vigilancia Voz

Representante legal,
Responsable del SG SST,
Vigia

Seguimiento a Programa de Vigilancia
Condiciones de Seguridad

Representante legal,
Responsable del SG SST,

presupuesto | Computador y Documentos

Responsable sst, Vigia

Formato de programa SVE y Riesgos

3 Responsable del SG SST sst
puestos de trabajo
a C i enil iony legal, pi C y Documentos Representante Legal, Inspeccion a contratistas y
uso del SG SSTA Responsable del SG SST n - - - sst de apoyo Responsable SST, vigia capacitaciones
" " de examen medico
de Medicos Gerencia, p C y Dy Entes ocupacional de ingreso, periodico,
™ N upaci i , periodico,
Periodicos ssT “ £ sst de apoyo, proveedores | profesionales de la salud paci greso, p ¥ salid
r
Asesor SST pi C Documentos
Actualizacion profesiograma M Y bocul Meidco 5.0 Profesiograma
SST ﬂ sst de apoyo, proveedores
R tante legal C ttador y D t
Actividades de Medicina promocion y prevencion| epresentante ‘ega, presupuesto | “OmPutadory Documentos sst, [ 3 a
N . Responsable del SG SST, de apoyo, proveedores, ) .
y estilos de vida saludable (Sema de la Salud) sst " registros
Asesor sst campafias
R tante legal P C D Formatos de i
Seguimiento a restricciones Medico laborales epresentante lega, vy Responsable sst, vigia ormatos de Ingreso a sve y
. o Representante legal,
Seguimiento a Programa de Vigilancia p [ D . X
8 . 8 . 8 Responsable del SG SST, M Responsable sst, Vigia Formato de programa SVE y Riesgos
Psicologico L n sst de apoyo
Vigia
- o Representante legal,
Seguimiento al Programa de Vigilancia P C D = )
8 ) 8 . 8 Responsable del SG SST, M Responsable sst, Vigia Formato de programa SVE y Riesgos
biomecanico “ sst de apoyo

Vigia

Seguimiento al Programa de Vigilancia estilos de
vida saludables

Representante legal,
Responsable del SG SST,
Vigia

Seguimiento al Programa de Seguridad vial
(PESV)

de acci eil

Representante legal,
Responsable del SG SST,
Vigia

Representante legal,

sst de apoyo

v ¢ ¥ Documentos Responsable sst, Vigia Formato de programa SVE y Riesgos
sst de apoyo P -+ Vig prog ¥ Riesg

v ¢ ¥ Documentos Responsable sst, Vigia Formato de programa SVE y Riesgos
sst de apoyo P -+ Vig prog ¥ Riesg

presupuesto | Computador y Documentos

del SG SST,

Vigia

Consolidar la Accidentabilidad y Enfermedad
laboral

Representante legal,
Responsable del SG SST,
Vigia

Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.

Actualizacion y socializacion del plan de
emergencias

Representante legal,
Responsable del SG SST,

viga Lel | | |

Responsable del SG SST,
Vigia

Recursos y sefializacion

Representante legal,
Responsable del SG SST,
Vigia r sst

Realizar Analisis de vulnerabilidad, Conformar a
los equipos de apoyo (comité de emergencias,
brigada, Coordinadores Evacuacion)

Responsable del SG SST,
Vigia

Responsable sst, Vigia

Formato de programa SVE y Riesgos

- - oo sPor
pi C Documentos Furat y reporte e investigacion de
v Responsable sst v reporte &
sst de apoyo accidentes
P C yD N
responsable sst Indicadores
sst de apoyo

presupuesto | Computador y Documentos
sst de apoyo

presupuesto | Computador y Documentos

responsable sst

Representante Legal,

Registro de ausentismo

Plan de emergencias

sst de apoyo Responsable SST, vigia
p C y Di Legal,

sst de apoyo, proveedores Responsable SST, vigia Compras, presupuesto SSTA
Pl Ce y Di Legal, . .

sst de apoyo Responsable SST, vigia Analisis de vulnerabilidad




AR.Lyentes

Realizar simulacros o
especializados

Computador y Documentos

Representante legal,

de apoyo, insumos para el
simulacro

Asesores externos,
brigadistas, A.R.L

Planteamiento e Informe del simulacro

P C D Legal, . =
Rendicion de cuentas Responsable del SG SST, M e?a_ Evaluaciones de Desempefio
. sst de apoyo Responsable SST, vigia
Trabajadores
Representante legal,
Revision por la direccion Responsable del SG SST, presupuesto | Computador y Documentos | , Representante Legal,

Vigia sst

Realizar auditorias internas y con la ARL

Seguimiento a indicadores y cierres de de

acciones preventivas y correctivas y no
conformidades y observaciones generadas

Representante legal,
Responsable del SG SST,
Vigia sst

sst

de apoyo

presupuesto

SG SST resguardo

sst

P yD

Responsable SST, vigia

auditoria A.R.L SURA

sst de apoyo

Actividade Ejecutadas del Mes 20
20 195
Actividades Programadas en el Mes 20 25 13 14 14 9 15 17 17 18 19 14
% Ejecucion Mensual del Programa PTA 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 TOTAL TOTAL PLANEADOS
EJECUTADOS

Legal,
Responsable SST, vigia

META ALCANZADA

Revision por direccion

Informe de avance y cumplimineto
derequisitos minimos SST

Opciones de Mejora cerradas despues
de auditorias

10%

90%

120

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

100

80

40

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

20

—=m— Meta Vigencia

A

4%,

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

META ALCANZADA

uMETA

Analisis del Plan anual de Trabajo 2026

EL INSTITO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO - (IMER) MUESTRA UN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO EN SUS ACCIONES DENTRO DE LAS FASES DEL CICLO PHVA DEL SISTEMA DE GESTION EN DSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REFLEJANDOSE EL

COIMPROMISO GERENCIAL, TRABJADORES Y PARTES INTERESADAS DENTRO SUS TRIMESTRE

ELABORO

APROBO

RESPONSABLE SST - LIZET TATIANA ESTRADA SANCHEZ

REPRESENTANTE LEGAL - ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ

FIRMA

FIRMA













