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Rionegre, 15 de diciembre 2025

Doctor
ROBINSON BUILES GOMEZ
Gerente IMER

ASUNTO: Informe de seguimierto al Sistema de Seguridad y Salud en et Trabajo del IMER - 2025

De acuerdo con el Plan Anual de Auditorias, me permito presentar informe de seguimiento al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo del IMER.

Es importante anotar que para el seguimiento se tuvo en cuenta la informacion suministrada por ef profesicnal
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto.

“TODOS HACEMOS PARTE DEL AUTOCONTROL”

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de tas fases de adecuacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST y el cumplimiento de la normatividad legal vigente por pate del IMER.

ALCANCE: Verificar la implementacién y aplicacion de los estandares minimos del SG-SST establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019 de MINTRABAJO, y demés normatividad que le aplicable, y el seguimiento durante
la vigencia 2025.
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CRITERIOS: ]
- Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
- Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo.

1. Procedimientos del sequimiento: El seguimiento se realizd de conformidad con los procedimientos
vigentes mediante:

a. Entrevista a los responsables y ejecutores del proceso, con el fin de facilitar la auditoria.
b. Técnicas Oculares: Observacion, comparacidn, revision documental.
¢. Aplicacién de métedos estadisticos aleatorios.

Muestra: No se realizd muestreo aleatorio,

DESARROLLOC DEL SEGUIMIENTO:

Una vez verificada la informacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto en
coniunto con el profesional encargado, se realizd seguimiento al cumplimiento de los estandares minimo que
establece la Resolucion 0312 de 2013 del MINTRABAJO, haciendo uso de la herramienta de seguimiento
(anexa) elaborada por la oficina de control interno, la cual contiene 60 pregunias referente al cumplimiento
minimo de la norma, y de las cuales, la entidad ha logrado un cumplimiento del del 95 % (57/60) en Ia
implementacidn del sistema, al igual que se observa un 3% (2/60) de actividades por mejorar o que se
encuentran aln inconclusas y un 1% (1/60) que no e aplica a la entidad.

En consideracion con lo anterior, es importante que la entidad continue avanzando en la adecuada
implementacion del sistema de SST, manteniendo la continuidad de los avances alcanzados, al igual que
enforcar los esfuerzos en mejorar y dar cumplimiento al 3% de aclividades que se encuentran inconclusas, con
la finalidad de contribuir a Ia mejora continua del proceso, en beneficio de tedos los funcionarios de 1a entidad.

El IMER contiene un alto nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Safud en el Trabajo
(SG-8ST), en concordancia con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Ia Resclucion 0312 de 2019,
alcanzando a la fecha un 95 % de efectividad en la implementacion y desarrollo del sistema. Dicho cumplimiento
se refleja en la planificacion, ejecucion, seguimiento y confrol de los estandares minimos, asi como en la
aplicacion de programas, procedimientos y actividades orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la gestion de riesgos y ta mejora continua. Actualmente, el tnico requisito pendiente
corresponde a la realizacidn de la auditoria interna del SG-S3T, la cuai debera ser ejecutada por persona
competente, certificada y debidamente acreditada, tal como lo exige ia normatividad vigente. Una vez se lleve
a cabo este proceso, el instituto IMER estar en condiciones de consolidar ef cumplimiento total del sistema,
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fortaleciendo su compromiso con a seguridad, la salud de los trabajadores y el mejoramiento continuo de sus
cendiciones laborales,

FORTALEZAS:

« LaEntidad ha venido realizando la implementacion y seguimiente al Sistema de Seguridad y salud en
el trabajo, lo que denota un compromiso importante por parte del Profesional de Seguridad y Salud en
Trabajo de la entidad.

e De acuerdo a lo anterior, la Oficina de Control Intemo realizé ef seguimiento y evaluacidn al

cumplimiento de los estandares minimos del Sistera de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST,
con fecha de corte a 30 de noviembre de 2025, con una calificacion de avance del 95% favorable.

e La medicion de los indicadores (cualitativos o cuantitativos seglin corresponda) evallan
adecuadamente fa estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

RECOMENDACIONES
» Serecomienda gestionar el fortalecimiento del equipo de Seguridad y Salud en el frabajo del instituto,

ya que la entidad por su actividad y el namero de empleados requiere una mayor cobertura en fa
implementacion, seguimiento y control del Sistema.

o Implementar acciones mediante un plan de mejeramiento gue permitan contribuir al cumplimiento de
las 2 actividades que aln no presentan cumplimiento, que representan un 3% del total de actividades.

Cardialmente, Aj

“DUARDO ECHEVERRI GALLEGO

Anexo: Matriz de seguimiento S5-S5T
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