Algatdia da Rionagro
Lonaraments do Atagua

Rionegro, 13 de febrero 2024

Senor ]
JUAN SEBASTIAN CASTRO HENAO
Gerente IMER

ASUNTO: Informe de Seguimiento al MIPG

En cumplimiento de mis funciones, me permito presentar el informe de seguimiento al MIPG,

INTRODUCCION: La Oficina de Control Interno, presenta el seguimiento a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el DAFP, y en cumptimiento del decreto 14389 de 2017.

OBJETIVO: Realizar seguimiento al avance en [a implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, evaluando cada una de las 7 dimensiones que conforman dicho
modelo, con el fin de fortalecer el desempefio institucional, de conformidad con el Decreto 1499 de
2017

ALCANCE: Verificar el avance de implementacion de cada una de las dimensiones que integran el
MIPG en el institute, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el “Manual Operativo
MIPG_2021_V.4" y los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG de la vigencia 2022, con el propdsito de establecer acciones concretas para el
mantenimiento y mejora del modelo.

METODOLOGIA: Se solicita informe de avance y plan de accion de acuerdo con los resultados del
Formulario Unico de Registro de fa Gestion — FURAG |1, a la Oficina Asesora de Planeacion, para
obtener las evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opinidn respecto al seguimiento.
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En consideracién con los resultados del Formularic Unico de Registro de la Gestion — FURAG de la
vigencia 2022, se evidencio que el MIPG alcanzo un puntaje de 8.6 alcanzando un incremento del
4.2 en comparacion con la medicion de 2021. Logrando un buen resultado.

Sin embargo, en necesario continuar avanzando hacia fa mejora continua y permanente, {eniendo
en cuenta que aun nos falta mucho caminc por recorrer, y que el puntaje mayor del grupo par fue de
96 puntos.
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indices de las Politicas de Gestién y Desempefio

POLITICAS

FOLOT: Gestidn Estratigica del Talenta
Humano

PQLO2: tntegridad

POLGI: Praneaclén Inslitucional

FOLDS: Compras ¥ Contralacian Piblica
FOLOB: Fortalecimianto Qrganizaclonal ¥
Simplilicacicn da Proceses

POLET: Gabierne Digltat

POLOB: Seguridad Digital

POL11: Bervicio al cludadane

P04 122 Racionatizacitn de Tramiles
POL1S: Participacion Ciudadara sn la
Gestién Pihlica

POL14: Segulmisnto y Evaluacidn del
Desempeno Institucicnal

PR V6 Transparancia, Accasoala
informacion ¥ cha condra ta Cornrupcidn
POL 1B Gastion Documental

POLIB: Gastidn dal Conccimiente
POL{E Conlrol lutetno

§ POLOT  PGLOE FOLNT £ t ;
Nota 1:1.e pulitica de Gesticn Presupuestal y Eficencia det Gaslo poblico para las entidades lewritorisiss no fus caiculada patala
presente vigencia, dade e proceso de revisién v valdacidn que esld adel fo &l Rinjeterio de Hudends y Crédite Poblice,
Nata 3 Con & fin de garantizar fa cabdad de los datos repoaados, Jos Bleres de pelfica vatidaron 13 informacitn reporiada para
uina muestra de enlidades: conie resudlade se identificaron aigunas sobie fas ciales s2 hace necesario adefantar vna revisidn mids
datallads o fin de confima fos puntajes finafes obtenides,
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De acuerdo con los resultados obtenidos en el indice de las politicas del MIPG, si bien se logré
avanzar en el porcentaje de cumplimiento, se logra evidenciar algunas politicas con una calificacion
muy inferior a las demas por debajo del 50%, por lo cuai se recomienda analizar las causas y
establecer estrategias que permitan contribuir a la mejora continua de las politicas 0t, 02, 08, 012y
18, garantizando de igual manera el mantenimiento y mejora de las demas.
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En consideracion con los resultados del Formulario Unice de Registro de la Gestion — FURAG de la
vigencia 2022, se evidencio que el MECI alcanzé un puntaje de 73.9 alcanzando un incremento del
7.6 en comparacitn con la medicion de 2021, Logrando un buen resultado.

Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro-IMER
Calle 43A N2 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Grisales” Tetéfono: 561 85 69 Nit: 890 985 523-5
WwWwW.imergov.co




Afvaddln de Riopegio
CHuaTavecty Jo Aty

je v nder media de Befoenca

Companente
-

G Ambiente propicio para el
ajercicio del conlrol

C2: Evaluacién esiratégica del
rigsge

C3: Actividadas de control
efectivas

C4: Actividades de monltoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C8: tnformacion y comunieacion
relevanie v oporiuna para el
contred

105

https:/fiwww.funcionpublica.gov.cofweb/mipg/resultados-medicion

REVISION DEL MODELO

1. INSTITUCIONALIDAD: El instituto conformé el Comité Institucional de Gestién y Desempefio -
CIGD, mediante Resolucion 060 de 2019, y el cual dispone de las diferentes actas de las
reuniones de interés del comite desde 2020, 2021, 2022, 2023.

2. PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DEL FURAG.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el formulario Unico de reporte FURAG vigencia 2022,
la entidad definio un plan de trabajo, gue permitira, fortalecer la toma de decisiones en materia
de gestién institucional y formulacién o ajustes de las politicas de gestion y desempefio; ademas,
permitira evaluar el cumplimiento de los objetivos del MIPG, sus avances y sus mejoras.
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3. AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LAS DIMENSIONES DEL MODELO:

De acuerdo a los indices de desempefic de cada dimension, se encuentra las siguientes calificaciones
que corresponde a los indices mas bajos, lo que evidencia la necesidad de establecer estrategias y
acciones que permitan fortalecer las siguientes dimensiones:

- Talento Humano
- (estién del Conocimiento

RESULTADOS 2021 2022 %
Talento Humano 64,3 40,5 {-62%)
(Gestion dei Conocimiento 63,2 35,1 (-80%)

SOCIALIZACION DEL MODELO:

Es importante que se realicen campafias de socializacion, seguimiento y difusidn de los resultados
obtenidos del modelo, con una mayor frecuencia, con el proposito de fortalecer [a cultura del modelo
al interior del instituto.

rORTALESAS:

s Dispone de acto administrativo de adopcion del MIPG — Resolucion 045 de 2020,

« Dispone acto administrativo del CIGD - Resolucién 060 de 2018.

« Laentidad reafizo los diferentes autodiagnésticos del MIPG.

o laentidad documento y aprobd todas las politicas del MIPG — Acta CIGD # 4 de 2023.

RECOMENDACIONES:

¢ Realizar los respectivos seguimientos al plan de mejoramiento de los resultados del FURAG
vigencia 2022, con la finalidad de contribuir al mejoramiento continuo y al desempefio
institucional.

s Consolidar el mapa de riesgos de gestion, acorde con lo establecido en la guia de la Funcion
publica version 6, donde se incluye el capitulo especifico sobre riesgo fiscal.
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v Esimportante que la atencidn ai ciudadano se enmarca en la politica de Servicio al Ciudadano,
involucrando los responsables del area misional de |a entidad, dar a conocer la satisfaccion
de los grupos de valor.

¢ Revisar cada una de las dimensiones en especial aquellas que bajaron sus puntajes como
Talento Humano y Gesticn del Conocimiento.

e Informar a todos los funcionarios que aln no ha realizado el curso virtual del MIPG para que
lo realicen y los certificados sean soportados en las hojas de vida.
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