Rionegro, Antioquia 16 de Febrero del 2026

Doctor

ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ

Gerente- IMER

Cra 43% # 50-200 Unidad Deportiva lvan Ramiro Cérdoba
La ciudad

REFERENCIA ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado doctor: he sido comunicado de la designacidn para el cargo de
Profesional Universitario del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA,
DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO-IMER frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

|F§Ez GOMEZ“
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RESOLUCION N° 019
(16 de febrero de 2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD, PARA LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO-IMER”

El Gerente del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro
—~ IMER, en uso de las facultades legales conferidas por el sefior Alcaide Municipal,
mediante Decreto N° 535 del 11 de agosto de 2025, posesionado mediante Acta N°058
del 12 de agosto de 2025 y en ejercicio de las demas afribuciones administrativas
otorgadas a través del Acuerde Municipal N° 051 de 1995, modificado por el Acuerdo
Municipal N° 019 de 2017, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 122 de [a Constitucion Politica determind que “no habra empieo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveerlos de caracter
remunerado se requiere que esten contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, segun lo establecido en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, "Por empleo se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”. "El disefio
de cada empleo publico debe contener: a) La descripcion del contenido funcional del
empleo, de manera tal que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles
a quien sea su titular, b} El perfil de competencias que se requieren para ocupar el
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, y demas condiciones para el
acceso al servicio”.

Que, el articulo 13 de Decreto Ley 785 de 2005, reglamentado por el Decreto 2484 de
2014, establece los requisitos de estudio y experiencia para el ejercicio de los empleos y
consagra los minimos y maximos para cada uno de los niveles del empleo publico del
orden territorial.

Que, el articulo 6° del Decreto 785 de 2005, define como estudios “Los conocimientos
academicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas
por el gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades
de formacidn técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de posgrado
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en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado”. A su vez,
el articulo 11 de esta misma normatividad, establece que por experiencia se entiende
“Los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesion, arte u oficio”.

Que, mediante Decreto 533 del 10 de noviembre de 2017, se adoptd la estructura
administrativa del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de
Rionegro - IMER vy se definen las funciones de sus organismos y dependencias.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer emplecs de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el Profesional Universitario de Desarroilo Organizacional certificé que existe una
vacante en forma definitiva del cargo de Profesional Universitario Codige 219 Grado 01,
el cual fue reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado
a concurso de meritos.

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva
debe ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisiios
exigidos para el desempefio del empleo.

Que el Profesional Universitario de Desarrollo Organizacional verificd y certificd que no
existe servidor pUblico en la planta de personal que cumpia con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional a la sefiorita
YULIANA RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanfa N° 1.036.953.665
de Rionegro - Antioguia, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Contable y Presupuestai) Cddigo
219 Grado 01, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
l.aborales del Instituto y demas normas y disposiciones concordantes.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD. Nombrar con
caracter PROVISIONAL a la sefiorita YULIANA RAMIREZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.036.953.665 de Rinegro - Antioquia, con el fin de tomar
posesidn del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Contable y Presupuestal),
codigo 219, Grado 01 de la planta globalizada del IMER, con una asignacion basica
mensual de SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY SIETE MiL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/L ($6.597.485) y mientras se surte el proceso de
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditacion de documentos para tomar posesid:: del cargo, el
designado debera acreditar ante el Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion de Rionegro — IMER, la documentacion de Ley.

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Rionegro Antioquia a los dieciseis (18) dias del mes de febrero de dos mil

veintiséis (2026).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente

Proyecto: Yaneth Bibiana Renddn H / PU Desarrollo Crganizacional §%
Revisé: Johana Bedoya Tobdn / Secretaria Genem@{;‘_—.
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Alcaldia de Rionegro
Departpments de Anliogui

ACTA DE POSESION N°001
(Febrero 16 del 2026)

En la ciudad de Rionegro - Antioquia se presentd ante las Oficinas del Instituto
Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER, el sefior

YULIANA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N°
1.036.953.665 de Rinegro - Antioquia, con el fin de tomar posesion del carge de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219, Grado 01, de la Planta
Globalizada del Instituto Municipal de Educacidn Fisica, Deporte y Recreacién de
Rionegro - IMER, con asignacion basica mensual de SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESQOS M/L ($6.597.485), el cual fue INCORPORADO por Resolucion N° 019 del
16 de Febrero del 2026.

Prestd el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Politica.

Manifesto, bajo [a gravedad del juramento, no estar incurso en causail alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas
por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, compilados en el Decretc 1083 de
2015, Ley 42 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, solo
se exige la presentacion de [a cédula de ciudadania.
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ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente
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Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER
Nit; 890 985 523-6 - Calle 43 A N° 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Grisales”

Telefono: 561 85 &9 www.imer.gov.co




