Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antlagquia

ACTA DE POSESION (006

Rionegro, [}/ TNE 7076

En la fecha compareci6é ante este despacho la sefiora NATHALIE SANDOVAL GARCIA,
identificada con cédula 1.036.943.745, a fin de tomar posesion del empleo en el gue ha sido
nombrada como Jefe de Oficina, Grado 02, Cédigo 008, adscrito a la Oficina de Control
Interno del Instituto Municipaggfducacién Fisica, Deporte y Recreacion - IMER, de
conformidad con el Decreto de 2026. '

Al efecto, presto juramento legal en los términos contemplados en la Constitucion Politica y
en el Codigo de Regimen Municipal de la siguiente manera:

El (a) Alcalde Municipal, exhorta: “Jura usted por Dios Todo Poderoso y promete
solemnemente a la Patria cumplir la Constitucion y las Leyes, los Decretos y Acuerdos y
llevar fielmente segun su leal saber y entender, las funciones del empleo para el cual se
posesiona”.

l.a persona Exhortada responde: “Si Juro”.

A lo cual el Alcalde Municipal nuevamente exhorta: “Si asl lo hiciereis Dios y la Patria os lo
premien y si no El y ella os lo demanden”.

Esta posesion tiene vigencia a partir del jﬁ 2 ENE 2076

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, solo se exige Ia
presentacion de adula de ciudadania.

~edbole Sungboal 6

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA NATHALIE SANDOVAL GARCIA

Alcalde l.a posesionada
NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA
Proyecté Vianney Blanco Buitrago. Profesionai Universitaria Go1
Revisd
Aprobo

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado s documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionas Jegales vigentes v,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Alcaldia de Ricnegro

Departamento de Antioqula

IMER — INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y
RECREACION .

Rionegro, 05 de enero de 2026

Sefores
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION — IMER
Rionegro

Asunto: Remision de infformacién — Nombramiento Jefe de |a Oficina de Control Interno
{Periodo 2026-2029)

Cordial saludo,

En atencidn al nombramiento efectuado mediante decreto de la sefiora Nathalie
Sandoval Garcia, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.943.745, como Jefe
de la Oficina de Control Interno de esa entidad, para el periodo fijo 2026~2029, me
permitc remitir de manera formal la informacién correspondiente al proceso de
designacion.

Para el efecto, se hace entrega de la siguiente documentacion:

Acto administrativo de nombramiento.

Comunicacion de aceptacion del cargo.

Copia del documento de identidad.

Hoja de vida y soportes correspondientes.

Demas documentos administrativos requeridos para la posesion y ejercicio del cargo.

Lo anterior se remite para los fines administrativos, legales y de archivo a que haya lugar.
Cordialmente,
ENTREGA:

~ 4 o 7
GLORIA PATRIC INCAPIE YEPES

Secretaria Administrativd
Municipio de Rionegro

RECIBE:
IMER ~ Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién

@ rionegro.gov.co
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Alcaldia de Rionegro

Departamaeinto te Antloguls

DECRETO 853

2 9 DIC 205

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PARA UN PERIODO
FIJO DE CUATRO (4) ANOS EN EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL »
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRO - IMER, PARA EL PERIODO 2026-2029.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
y facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29
de laley 156561de 2012y 8°delaley 2011,2.2.5.1.2,2.2.21.4.1y 2.2.21.8.2 y siguientes
del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Constitucion Politica de Colombia, es la carta magna que establece los
principios fundamentaies y estructuras del estado, siendo las cosas asi, la
constitucién politica establece:

“Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en ef trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del inferés general,

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar fa participacion de lodos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar Ia convivencia pacifica y fa vigencia de
un orden justo”.

2. Que, asi mismo, el articulo 315 de la Constitucion Politica consagra como atribucion
del alcalde:

*Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los setvicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

DECRETO 853

2 9 DIC 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PARA UN PERIODO
FIJO DE CUATRO (4) ANOS EN EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL e
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRO - IMER, PARA EL PERIODO 2026—2029.”

3. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que:

"ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economifa,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

4. Que la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”,
dispone en su articulo 1 que:

“ARTICULO 1. Definicién del control interno. Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asf
como la administracion de la informacion y los recursos, se reaficen de acuerdo con las
normas constitucionales y legafes vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u objetivos previstos”

5. Que la Ley 1474 de 2011, "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”, establece en su articulo 8 que:

Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de Ia
Republica designara en las entidades estatales de la rama efecutiva del orden nacional al
Jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre
nombramiento y remocién.

Cuando se frate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial Este
funcionario sera designado por un periodo fijio de cuatro afios, en la mitad del respectivo
perlodo del alcalde o gobernador.
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioguia
DECRETO 853

29 DIC 205

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PARA UN PERIODO
FIJO DE CUATRO (4) ANOS EN EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL +
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRO - IMER, PARA EL PERIODO 2026-2029."

6. Que, mediante la Circular Externa No. 100 — 004 de 2025, el Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica establecid lineamientos generales para el
proceso de nombramiento del empleo de Jefe de Control Interno o cargo similar en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, asi como orientaciones para
la entrega del cargo de los servidores salientes por terminacién del periodo 2022-
2025, disponiendo, entre otros aspectos, que:

* “Corresponde a los Alcaldes y Gobernadores, en uso de su facultad discrecional,
establecer los mecanismos y procedimientos para evaluar las capacidades,
cualidades, formacion, experiencia y competencias comportamentales de los
aspirantes, garantizando que esfos sean los factores determinantes para el
acceso al cargo.

» Los Jefes de Control Interno salientes deberan adelantar la entrega formal de su
cargo mediante acta presentada al nominador y, en las entidades
descentralizadas, con copia al representante legal, dejando constancia de la
informacion relacionada con: el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), informes semestrales,
control interno contable, planes de auditoria y seguimiento a planes de
mejoramiento, informes y seguimientos de Ley, programas de transparencia y
etica publica, actas de los Comités Institucionales de Coordinacién de Control
Interno, y demas registros exigidos por la normatividad vigente, garantizando asf
la continuidad en la gestion y funciones del cargo.

» Para el efecto de la evaluacion de competencias, las entidades terriforiales
podran adelantarla directamente, con asesoria de entes especializados o con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dejando evidencia
documental del cumplimiento de los requisifos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo”.

7. Que, entre el nivel central y las entidades descentralizadas del Municipio de
Rionegro, existen siete (7) cargos de Jefes de Oficina o Responsables de Control
Interno, cuyo periodo institucional vencera el proximo treinta y uno (31) de diciembre
de 2025, distribuidos de la siguiente manera:
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Alcatdia de Rionegro

Departamento de Antioqula

DECRETO 853
79 DIT 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PARA UN PERIODO
FIJO DE CUATRO (4) ANOS EN EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL «
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRO - IMER, PARA EL PERIODO 2026-2029."

Municipio de Rionegro: uno {1)

Empresa de Desarrollo Sostenible — EDESO: uno (1)

Empresa de Seguridad del Oriente — ESQ: uno (1)

Hospital San Juan de Dios — ESE: uno (1)

Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro —
IMER: uno (1)

» Nutriceres S.A.S.: uno (1)

» Sistema Operativo de Movilidad, Oriente Sostenible — SOMOS: uno (1)

8. Que mediante Decreto Municipal 837 del 18 de diciembre de 2025 se reglamenté e
implementd el procedimiento para la provision de los empleos de Jefes de Control
Interno o quienes hagan sus veces, tanto del nivel central como de las entidades
descentralizadas del Municipio de Rionegro, Antioquia, para el periodo institucional
2026-2029, definiendo de manera expresa las fases, requisitos, criterios,
instrumentos y lineamientos técnicos orientados a garantizar la aplicacién del
principio del mérito, en armonia con la facultad discrecional del nominador.

9. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Municipal 837 de 2025, la
Secretaria Administrativa del Municipio de Rionegro adelanté de manera integral y
secuencial el procedimiento de provision de los empleos de Jefe o Responsable de
Control Interno, el cual comprendié las etapas de recepcion de hojas de vida,
verificacion de requisitos minimos, habilitacién definitiva de aspirantes y aplicacion
del instrumento de evaluacion de competencias comportamentales, de conformidad
con la normatividad vigente y el cronograma establecido.

10.Que conforme consta en el Acta No. 005 de 2025, suscrita el veintiséis (26) de
diciembre de 2025, la Secretaria Administrativa aplico y califico el instrumento de
evaluaciébn de competencias comportamentales a los aspirantes habilitados,
consolido los resultados obtenidos y conformad el respectivo banco de hojas de vida,
el cual fue presentado formalmente al Alcalde del Municipio de Rionegro como
insumo técnico para el ejercicio de la facultad discrecional de designacion, sin que
dicho banco tenga caracter vinculante ni constituya lista de elegibles.
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Alcaldia de Rionegro

.. ., Dapartamento de Antfoquis

DECRETO 853

2 9 DIC 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PARA UN PERIODO
FIJO DE CUATRO (4) ANOS EN EL. CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL »
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRO ~ IMER, PARA EL PERIODO 2026-2029.”

11.Que el procedimiento adelantado permitid verificar, de manera objetiva vy
documentada, el cumplimiento de los requisitos legales, académicos y de
experiencia profesional relacionada, asi como la idoneidad comportamental de los
aspirantes habilitados, garantizando los principios de transparencia, igualdad,
debido proceso y mérito que rigen la funcion administrativa.

12.Que mediante Acta No. 006 de 2025, suscrita el veintinueve (29) de diciembre de
2025, el Alcalde del Municipio de Rionegro, en ejercicio de la facultad discrecional
prevista en la Constitucion Politica, la ley y el Decreto Municipal 837 de 2025,
efectud la designacion de los Jefes de Oficina o Responsables de Control Interno
del nivel central y de las entidades descentralizadas del Municipio de Rionegro para
el periodo institucional 2026-2029, dentro de los cuales se designé a la sefiora
NATHALIE SANDOVAL GARCIA para el nivel descentralizado del Municipio.

13.Que la sefiora NATHALIE SANDOVAL GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.036.943.745, acredité el cumplimiento integral de los requisitos
exigidos en la ley y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para ef empleo de Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 02, adscrito a la
Oficina de Control Interno, nivel directivo, del Instituto Municipal de Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion — IMER, asi como un resultado safisfactorio en la
evaluacion de competencias comportamentales aplicada dentro del referido
procedimiento.

14.Que, en consecuencia, y una vez agotado el procedimiento reglamentado mediante
el Decreto Municipal 837 de 2025, resulta procedente efectuar el nombramiento en
el empleo de Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 02, adscrito a la Oficina de Control
Interno, nivel directivo, del Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion — IMER, para un periodo fijo comprendido entre la fecha de posesion y
el treinta y uno (31) de diciembre de 2029, de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a la sefiora NATHALIE SANDOVAL GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.943.745, en el empleo de Jefe de
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antloquia

DECRETO 853

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PARA UN PERIODO
FIJO DE CUATRO (4) ANOS EN EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL -
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRO - IMER, PARA EL PERIODO 2026-2029.”

Oficina, Codigo 006, Grado 02, adscrito a la Oficina de Control Interno, nivel directivo,
del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién — IMER, para un
periodo fijo comprendido entre la fecha de su posesion y el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil veintinueve (2029), con una asignacién salarial mensual de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
($12.287.138). '

PARAGRAFO. La sefiora NATHALIE SANDOVAL GARCIA debera tomar posesién del
cargo dentro de los términos establecidos en las normas legales y reglamentarias
vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese el presente acto administrativo a la sefiora
NATHALIE SANDOVAL GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.943.745

ARTICULO TERCERQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el municipio de Rionegro, a los /i 4 DIC 2025 7

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JORGE HUlMBERTO RIVAS URRREA

Alcalde
A
NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA

Proyecté \ianney Blanco Buitrago — Profesional Universitario GO% . fy 20-12-2025

Revist Cristian Gutiérrez Garzén ~ Profesional Universitario GO1 o) ' A 1 20-12-2025

Aprobo Gloria Patricia Hincapié Yepes- Secretaria Adminisirativa 4 29-12-2025

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomramc‘s ajustdde a lhs normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo fanto, bajo nuestra respoensabilidad lo presentamos para firma.
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Alcaldia de Rionegro

Departamento da Antloquia

NOTIFICACION PERSONAL

NOTIFICACION: Rionegro, ¢ 3 BIC 2025 se notifica personalmente a la sefiora
NATHALIE %%\JQOVAL GARCIA, identificada con cédula 1.036.943.745, el contenido del
Decreto de 2025. Se le hace entrega de copia integra y auténtica y se le

informa que contra el presente no procede recurso alguno, en los términos de la Ley
1437 de 2011.

/\3011 l«u Lcr gu r\()Ouu\ (3

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR
Cédula Cédula
T ozequzms
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Alcaldia de Rionegro

Dapartamanto da Antloguln

Rionegro,

Sefiora

NATHALIE SANDOVAL GARCIA
Cédula 1.036.943.745

Celular 3116404955

Direccion: Vereda el Rosal, Finca # 49
nata-sandoval@hotmail.com
Rionegro, Antioquia

Asunto: Comunicacién nombramiento.

Cordial saludo:

Me permito comunicarle que, mediante el Decreto 853 de 2025, ha sido nombrado (a),
en el cargo de Jefe de Oficina, Grado 02, Codigo 0086, adscrito (a) a la Oficina de Control
Interno, del Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion — IMER, con
una remuneracién mensual de $12.287.136.

A partir de la fecha, dispone de diez (10) dias para aceptar y tomar posesion del cargo
para el cual ha sido nombrado (a), previa presentacién de los documentos que se le
solicitan,

Le damos la mas cordial bienvenida y le auguramos mucho éxito en su cargo para que
todos logremos cumplir el Plan de Desarrollo, “Rionegro, Ciudad del Bienestar”.

Atentame )
=y | ke
i rd VT

ORGE HUMBERTO RIVAS URREA G‘lmfz\?

Alcalde L
NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA

Proyectd Lady Andrea Henao Cardona/Profesional Universilario GO1 [

Revisé Vianney Blanco Buitrago/Profesionat Universitario G01

Aprobd

*Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

¥, por le tanto, baje nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Rionegro,

Sefor

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA
Alcalde

Municipio de Rionegro

Asunto: Aceptacién de nombramiento como Jefe de la Oficina de Control
Interno '

Respetado senor Alcalde:
Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente escrito, acepto formalmente el nombramiento
efectuado mediante decreto como Jefe de la Oficina de Control interno del
Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién ~ IMER, para
el periodo 2026-2029.

Agradezco la confianza depositada y manifiesto mi compromiso con el
ejercicio etico, técnico y transparente de las funciones del cargo.
Quedo atenta a las instrucciones correspondientes.

Cordiglmente,

/\)a‘”\(»(au gw\()wc«( é

Nathdalie Sandoval Garcia
C.C. No. 1.036.943.745






